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PLATAFORMA CONVENIO ESTACIONES DE SERVICIO.

Abordamos la negociacidén de un nuevo convenio colectivo en un momento en el que, tras un

afio 2020 excepcional en todos los sentidos a raiz de la pandemia covid19, manifiestamente es

de recuperacién y crecimiento. Tanto las previsiones econémicas de la Comunidad Econémica
Europea asi como las del gobierno de Espaiia sefialan que la economia espafiola esta en clara
expansioén y con cifras de crecimiento superiores al 5%.

En este escenario las propuestas sindicales para la negociacién del convenio de estaciones de

servicio podemos agruparlas en tres ejes principales:

a) Adaptacidon normativa texto del convenio.

Denominamos adaptacion normativa a todas aquellas disposiciones legales que,

durante la vigencia del anterior convenio, han entrado en vigor y emplazan a la

negociacién colectiva a desarrollarlas, a saber:
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Igualdad (Reales decretos 6/2019,901/2020 y 902/2020) La igualdad es un
elemento prioritario de las organizaciones sindicales presentes en la mesa de
negociacién. Proponemos desarrollar, adaptar y procedimentar con la
participacién (informacidn, consulta o negociacién segun proceda) de la
Representacién legal de los trabajadores, los textos legales. No meras
referencias a los mismos. Inclusidn colectivo LGTBI.

Revisiéon lenguaje inclusivo

Teletrabajo.

Registro de jornada.

Adaptaciones de jornada ( articulo 38.4 del ET)

Desconexidn digital (revision del Anexo V)

Sentencia STS 13/02/2018 sobre permisos retribuidos.

Integrar en el texto del convenio las modificaciones del Estatuto de los
Trabajadores, entre ellas: situacién IT en periodos de vacaciones, permisos
retribuidos, etc.

b) TIEMPO DE TRABAIJO.

a.

Reduccidn de jornada. La jornada laboral media en Espafia se sitla por debajo
de las 1750 horas, en consecuencia se hace necesario abordar una reduccién
de jornada de 8 horas cada afo durante la vigencia del préximo convenio
colectivo.

Consideracion de tiempo de trabajo efectivo el tiempo de descanso asi como
el tiempo destinado al aseo personal en aquellas situaciones que sea de



aplicacion del real decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Distribucion irregular. Reducir nimero maximo de jornadas, casualizar y
establecer periodo de negociacién con la RLT. La jornada diaria del personal
sera de 8 horas diarias y las 20 jornadas irregulares no seran inferiores a 7
horas ni superiores a 9 no pudiéndose rebasar la jornada maxima establecida
en el convenio.

Calendario Laboral. Negociado de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajadores o por la Representacién legal con anterioridad al 31/12 del afio
anterior, que deberd priorizar una rotacién homogénea de turnos: n2 de
sabados, domingos, festivos, noches (salvo adscripcién voluntaria art.36.3 ET),
asi como la rotacién en los turnos de vacaciones.

El cierre de Nochebuena y Nochevieja tendra una duracién de 12 horas a partir
de las 20 horas del 24 de diciembre y del 31 de diciembre.

Licencias.

Incorporar licencia no retribuida de duracidn no menor a un mes para aquellas
personas trabajadoras con antigliedad superior al afo.

Aumentar 1 dia cada 10 anos de antigliedad.

Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica hasta
primer grado de consanguinidad y afinidad.

La licencia del apartado “b” del articulo 24 sera de disfrute a eleccion del
trabajador mientras dure la baja médica. En todos los casos sera en tercer
grado por consanguinidad y afinidad.

c) CLASIFICACION PROFESIONAL.

a.
b.

Actualizacion funciones.

Para aquellas estaciones de servicio con implantacién en sus tiendas de
supermercados con amplio volumen de trabajo se determinara una
compensacién econdémica.

Creacién Comision de trabajo Clasificacidn Profesional al objeto de analizar la
adaptacion y modernizacién de la clasificacion profesional existente, durante
la vigencia del convenio

Las promociones a grupos profesionales superiores se realizaran a través de
pruebas de seleccién consensuadas con la RLT y debidamente publicitadas.

A todos aquellos trabajadores que vengan realizando funciones de superior
categoria durante un periodo de 6 meses durante un afio o 8 meses durante 2
afios , se les consolidara la categoria.

Eliminacién en las clasificaciones profesionales el enunciado “a modo
meramente enunciativo y no limitativo”.

d) MEJORAS SOCIALES.



b-

Articulo 6. Garantias “ad personam”. Afiadir “en las situaciones de subrogacién
las cuantias superiores percibidas se respetaran “ad personam” no pudiendo
ser objeto de compensacién y absorcién.

Articulo 42 (prendas de trabajo) incorporar las medidas de proteccién
recogidas en el articulo 6 del Real Decreto 665/1997,

“El empresario se responsabilizard del lavado y descontaminacién de la ropa de

trabajo, quedando rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven dicha

ropa a su domicilio para tal fin. Cuando contratase tales operaciones con empresas

idéneas al efecto, estara obligado a asegurar que la ropa se envia en recipientes

cerrados y etiquetados con las advertencias precisas”

f.

Articulo 43.Seguro Vida e invalidez. Incluir los supuestos de Muerte, gran
invalidez, Incapacidad permanente absoluta y Incapacidad permanente total,
derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral (40.000 euros) y
ampliar cobertura hasta los 45.000 euros en los casos derivados de
enfermedad profesional y accidente laboral.

Articulo 38. Quebranto de moneda. Cualquier persona trabajadora
independientemente de su grupo profesional que “sea responsable del
manejo de dinero mediante cualquier medio o forma en efectivo o cobro por
la venta manual o en cabina de todos los productos que se vendan en la
estacién o tienda.

Se igualard el importe del quebranto de moneda percibido por el
expendedor/a al del expendedor/a- vendedor/a.

Articulo 44. Primas por jubilacion anticipada.

63 afios

15.000 litros de combustible o su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

64 afios

13.000 litros de combustible o su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

65 afios

11.000 litros de combustible o su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

66 afios

9.000 litros de combustible o su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

Incluir “Las personas trabajadores que pasen a la jubilacion antes de los 63 afos, percibiran la

prima correspondiente a los 63 afios.

g.

E) ART..

Articulo 55. Seguridad Social. Determinar que los complementos serdn sobre la
base de cotizacién en todos los supuestos y ampliar al 100% de la base las IT's
comunes desde el primer dia.

NUEVAS TECNOLOGIAS.

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que pueden suponer para las
personas trabajadoras modificacién sustancial de condiciones de trabajo, o bien un
periodo de formacién o adaptacion técnica no inferior a un mes, se deberan comunicar las

mismas con

cardacter previo a los representantes de las personas trabajadoras en el plazo




suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relaciéon con: empleo, salud
laboral, formacién y organizacién del trabajo, aspectos éstos sobre los que deberdn ser
consultados. Asimismo, se facilitard a las personas trabajadoras afectadas la formacion
adecuada y precisa para el desarrollo de su nueva funcién.

La introduccién de nuevas tecnologias comportard, si procede, la actualizacién de la
evaluacidn de riesgos laborales.

f)  MEDIO AMBIENTE

a.

Renombrar Capitulo X a Salud, seguridad y medio ambiente

b. Creacién de la figura de “Delegado de Medio Ambiente” y dotar a esta figura

C.

de facultades y competencias asi como de crédito horario que le permita el
desarrollo de sus funciones. Funciones y competencias Delegado de Medio
Ambiente:

Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accidn
medioambiental

Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa
de medio ambiente, asi como de las politicas y objetivos
medioambientales que la empresa establezca.

Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de
las que se pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el
desarrollo de sistemas de gestién medioambiental.

Recibir de la empresa copia de la documentacién que ésta venga obligada
a facilitar a la administracién publica en relacion con emisiones, vertidos,
generacidn de residuos, uso de agua y la energia y medidas de prevencién
de accidentes mayores.

Proponer a la empresa la adopcién de medidas tendentes a reducir los
riesgos medioambientales y de mejora de la gestion medioambiental.

Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias
relacionadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.

Ampliar las funciones y los objetivos de la “Comisién Nacional de Salud
Laboral y Medio Ambiente” para que se integren temas de sostenibilidad y
medio ambiente:

Ser informados y consultados respecto a la normativa ambiental que
afecta al sector y de sus posibles impactos en términos de produccién y de
empleo

Ser informados y consultados sobre los riesgos y oportunidades que
supone la normativa ambiental y los compromisos nacionales y europeos
adquiridos para el sector.



Incluir en compromiso de las partes en la lucha contra la actual crisis
ambiental existente mediante la disminucion de los gases de efecto
invernadero, el ahorro y la eficiencia energética, la minimizacion de los
consumos y la reducciéon de los residuos mediante la aplicacién de practicas de
economia circular.

g) SALUD LABORAL.

h)

)

a. Ampliar la participacion de la RLPT en la investigacion de incidentes/accidentes
y otras herramientas de gestién de la SST.

b. Codecision en la eleccién de Mutuas.

c. Creacidn en las empresas de protocolos de prevencién de riesgos durante el
embarazo y lactancia natural (articulo 26)

FORMACION

a. Desarrollo de la aplicacidn de las 20 horas anuales de formacién segun el
articulo 23.3 del ET

b. Desarrollo de la aprobaciéon de los Permisos Individuales de Formacién
Ampliar derechos de participacion de la RLT sobre derechos formativos en la
empresa

d. Constitucion de las Comisiones Paritarias de Formacién en las empresas a
partir de 100 personas en plantilla.

POLITICA SALARIAL.

a. Respecto a la vigencia del convenio colectivo, proponemos una vigencia
plurianual en funciéon de los contenidos.

b. Incremento salarial para cada uno de los afos de vigencia atendiendo a la
evolucidn econémica general.

c. Mantenimiento de la cldusula revisidn salarial referenciada al IPC que
garantice el poder adquisitivo y que a su vez garantice la mejora del mismo.

d. Los porcentajes de incremento seran de aplicacion a todos los conceptos del
convenio, independientemente si su naturaleza es salarial o no.

e. Incrementar el Plus festivo a 35 euros para el afio 2022.
Plus distancia a 0,12 euros.

g. Todas las horas extraordinarias realizadas en los periodos correspondientes al

descanso semanal programado o a los festivos que sean compensados por
descansos se aplicara la siguiente formula:
Salario base + antigiiedades) + 75% SB x 15 pagas

Jornada anual
Si se compensa en tiempo de descanso este deberd darse en un plazo no
superior a dos meses a la realizacion de las mismas.



j) DERECHOS SINDICALES.
a. Ampliacién del nimero de los Delegados/as Provinciales e incremento de
crédito horario.
b. Creacidn de la figura del Delegado/a de Igualdad.

k) COMPLEMENTO NOCTURNO:
a. Las horas que se realicen desde las 22 horas a las 6 horas tendrdn la
consideracion de horas nocturnas a todos los efectos.

[) FALTASY SANCIONES:
a) Anotacion de expedientes: “ ... de 3 afios a 1 afio” (faltas muy graves), “...de 2
afios a 6 meses” (faltas graves) y “... de 6 meses a 3 meses” (faltas leves)
articulo 52.



