LICENCIAS Y PERMISOS EN CAMPSARED

PARA LA REALIZACION DE: TRAS
) NACIMIENTO
MATRIMONIO N e HIJA/O TODOS LOS
' EN LOS CASOS DE LICENCIA POR EXAMEN, PARTO. TRABAJADORES
Inscripcién PAREJAS de HOSPITALIZACION, O : ) CONSULTA ) CUMPLIMIENTO POR AFECTADOS POR ESTE
HECHO (no se puede ENFERMEDAD GRAVE O DE TITULO ACADEMICO MEDICA, *SESIONES DE INFORMACION Y | DE UN DEBER MATRIMONIO CONVENIO TENDRAN
disfrutar de nuevo de esta FALLECIMIENTO TRASLADOS O PROFESIONAL EN F;@fggfgg:ggsﬂ)g 'S%FSEEAEESS INEXCUSABLE DE PADRES, DERECHO, Y PREVIO
licencia en caso de DEL CONYUGE, FAMILIARES (MUDANZAS) CENTROS OFICIALES TRABRIJE,I&DOR PREVIOS A LA DECLARACION DE | DE CARACTER |  PERMISO PARA HIJ@S, ACUERDO ENTRE
_jcencia en ceso ce HASTA TERCER GRADO EN RECONOCIDOS POR CONYUGE O | DONEIDAD, EN LOS CASOS DE PUBLICO Y AMBOS HERMAN@S O TEXBPEJEESJR
CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD MINISTERIO DE HIJOS. ADOPCION O ACOGIMIENTO. PERSONAL PROGENITORES CUNAD@S ;
persona) EDUCAClON. PREFERENTEMENTE EN
*EXAMEN DE CONDUCIR. PERIODO VACACIONAL
QUE DEBEN REALIZARSE
DENTRO DE LA JORNADA
LABORAL
4 DIAS LABORABLES TIEMPO INDISPENSABLE Y NECESARIO, SIEMPRE QUE SE ]
. JUSTIFIQUE DEBIDAMENTE 16 SEMANAS 1 DIA
CON LA POSIBILIDAD DE DERECHO AL DIA
DISFRUTARLO DE FORMA DEL EXAMEN, LAS 6 PRIMERAS
DISCONTINUA SIEMPRE Y DEBIDAMENTE OBL.SGEX”S‘S‘S%EEUTE
CAUSANTE. O ADOPCION PARA POR
AMBOS DESPLAZAMIENTO
EN TODOS LOS SUPUESTOS EN EN EL SUPUESTO DE O s e o
LOS QUE EL DIA QUE SE 1 DIA QUE EL EXAMEN TENGA o e e 1 DIA
PRODUCE EL HECHO CAUSANTE LABORABLE LUGAR E..N HORARIO DE PUEDEN DISTRIBUIR, LABORABLE
QUE DA LUGAR A LA LICENCIA MARANA Y EL — T A LO LARGO DE LOS
) RETRIBUIDA NO SEA LABORABLE TRABAJADOR ESTE I n d u S t rl a PERIGEROE 12 [HZEEE,
15 DIAS SEGUN EL CALENDARIO DE SALIENTE DEL TURNO
NATURALES TRABAJO, EL COMPUTO DE LA DE NOCHE, LA LICENCIA ACUMULACION
LICENCIA SE INICIARA EL PRIMER SE CAMBIARA A LA CA M P SA R E D PEgm:DSED%Agé\LEL
DIA LABORABLE POSTERIOR AL NOCHE - 1 DIA +
S| EL DIA QUE SE HECHO CAUSANTE. INMEDIATAMENTE SEcoloN SIiNDIcAL LACIANTE
PRODUCE EL HECHO ANTERIOR AL EXAMEN.
QUE JUSTIFICA EL 18 DIAS
PERMISO NO ES POR DESPLAZAMIENTOS FUERA LABORALES
LABORABLE, EL DE LA LOCALIDAD HABITUAL DE
COMPUTO SE INICIARA RESIDENCIA EXCEDENCIA VOLUNTARIA ESPECIAL

LABORABLE POSTERIOR
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CUMPLA CON EL REQUISITO DE UN ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA,
SIEMPRE QUE LO SOLICITE CON UNA ANTELACION MINIMA DE QUINCE DIAS.

COMO COMPLEMENTO A LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA REGULADA EN EL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, SE RECONOCE LA MODALIDAD DE
EXCEDENCIA VOLUNTARIA, POR UNA SOLA VEZ, CON DERECHO A REINGRESO
AUTOMATICO, SIEMPRE Y CUANDO DURANTE ESTE PERIODO LA PERSONA
TRABAJADORA NO VAYA A PRESTAR SUS SERVICIOS EN OTRAS EMPRESAS
INCLUIDAS EN EL AMBITO DE ESTE CONVENIO.
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ESTE PERMISO SERA COMO MINIMO DE QUINCE DIAS Y COMO MAXIMO

POR INTERVENCION QUIRURGICA DE TRES MESES.

SIN HOSPITALIZACION QUE
PRECISE REPOSO DOMICILIARIO,
DE PARIENTES HASTA EL
SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD,
SEGUN EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES ART. 37.3.b

LA CONCESION DE ESTE PERMISO POR PARTE DE LA DIRECCION DE LA
EMPRESA ESTARA SUPEDITADA A NECESIDADES DEL SERVICIO Y A SU
APROBACION. TENDRAN QUE TRANSCURRIR UN MINIMO DE 12 MESES ENTRE
LA FINALIZACION DE UN PERMISO NO RETRIBUIDO POR MOTIVOS
PERSONALES Y LA SOLICITUD DE OTRO PERMISO NO RETRIBUIDO POR
MOTIVOS PERSONALES.

SU DURACION MAXIMA ES DE 1 MES, SIEMPRE QUE SE ACREDITE UNA
ANTIGUEDAD DE AL MENOS 1 ANO EN LA EMPRESA.

DEBERA SER ACORDADO CON LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y NO SE PODRA
ACUMULAR CON PERIODOS DE VACACIONES.

2 DIAS NATURALES

SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN CASO DE
HOSPITALIZACION, ENFERMEDAD GRAVE O
FALLECIMIENTO DE SU CONYUGE, FAMILIARES
HASTA TERCER GRADO

ADEMAS, 3 DIAS SIN REMUNERAR 1° GRADO MADRES/PADRES SUEGROS/SUEGRAS HIJOS/HIJAS YERNO/NUERA
EN EL CASO DE TENER QUE DESPLAZARSE A 2° GRADO ABUELOS/ABUELAS HERMANOS/HERMANAS CUNADOS/CUNADAS NIETOS/NIETAS
LOCALIDAD DISTINTA 3° GRADO BISABUELOS/BISABUELAS TIOS/TIAS SOBRINOS/SOBRINAS BIZNIETOS/BIZNIETAS

4° GRADO

4 DIAS SIN REMUNERAR PRIMOS/PRIMAS




