NOVENO. - Ayuda de estudios para empleados.

Se acuerda aplicar el beneficio de ayuda estudios para empleados a todos los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del IX Acuerdo Marco.

Las partes acuerdan un sistema unificado de ayuda estudios para empleados con contrato
indefinido que pertenezcan a las empresas incluidas en el ambito de este acuerdo.

Los trabajadores que deseen completar su formacion podran solicitar el acceso 2 los
Programas Ayuda Estudios para cursar:

~ Estudios Universitarios Superiores: Grado, Doble Grado o Master en estudios oficiales
acreditados por el Ministerio de Educacion Espafiol.

~ Idivimas. Inglés, francés, aleman o portugués en centros nacionales de la Cscuela Oficial de
Idiomas, 0 en otros centros a partir del nivel B1.

- Formacion Profesional Superior, en centros. que tengan reconocida la competencia para
emitir unz titulacion oficial homologada.

La compafia se compromete @ un maximo de participantes anual segun el Programa Ayuda
Estudios de hasta:

- Programa Estudios Universitarios: 46 trabajadores (tras la consolidacion del nuevo modelo, 2
"séptimo afo se estima una participacion potencial de hasta 322 empleados simultidneamente).

— Programa Idiomas: 50 trabajadores (tras la consolidacion del nueve modele, 2l segundo afio
se estima una participacion potencial de hasta 100 empleados simultineamente.

- Programa F.P. Superior: 10 trabajadores (tras la consolidacion del nuevo modelo, al tercer
afio se estima una participacion potencial de hasta 30 empleados simultaneamente).

La ayuda tendra los siguientes importes:

Para estudios superiores oficiales (GRADO / DOBLE GRADO / MASTER) en modalidad presencial
o a distancia, se abonara una cantidad de 12,00 euros por crédito aprobado para grado y doble
_grado y 17,58 euros por crédito aprobado para master.

Para formacién en idiomas el importe a abonar serd el coste de matricula y mensualidades en
el aflo de obtencidn del nivel con el limite de 200 curos anuales por empleado y afio/curso
escolar, condicionado al aprovechamiento del curso.

Para ciclos formativos de Grado Superior de F.P. (Titulo de Técnico Superior, antes FP Il en
modalidad presencial, mixta o a distancia, el importe a abonar seré el resultante de multiplicar,
al numero de horas de cada asignatura aprobada, el valor por hora formativa. £l calculo del
valor de cada hora se determina dividiendo 1.000 euros (que es I subvencion total establecida
para la obtencién del ciclo Formativo de Grado Superior completo) entre el nimero de horas
establecido en el curriculo de cada ciclo formativo completo.

Estas cantidades no seran revisables durante todo el periodo de vigencia del Acuerdo Marco.

Los importes de los programas mencionados estan referidos al curso escolar, y finalizado el
periodo de abono la cuantia no utilizada no podra acumularse para afios sucesivos.

Las ayudas aqui recogidas no seran compatibles con el abono total o parcial por parte de la
Compaiiia de formacion tendente a adquirir los mismos o similares conocimientos.

No se abonaran cantidades adicionales a las indicadas anteriormente por ningun otro
concepto relacionado con la formacién (tasas, libros, material escolar, transporte, etc.),

La ayuda se abonarad anualmente mediante un pago Gnico al que le seran de aplicacion las
retenciones y cotizaciones exigibles seguin legislacidn vigente, y estara condicionado a la
acreditacién documental del aprovechamiento de la formacion.

Los requisitos, criterios y procedimiento para la concesion de estas ayudas para empieados se

regularan en el Reglamento del Programa Ayuda Estudios, donde se establecera el plazo
maximo de permanencia e tinerarios de cumplimento en cada programa, asi como Ias
situaciones que supondrian la baja en cada uno de ellos.

Aguelios empleados que viniesen percibiendo aste tipo de ayuda en sus respectivos convenios
en el momento de la entrada en vigor del presente acuerdo seguirdn rigiéndose
transitoriamente por el mismo.



