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Bizkaiko Gasolina Zerbitzuguneko Hitzarmen Kolektiboko negoziatzeko Batzordea
Comision negociadora del Convenio colectivo de Estaciones de Servicio de Bizkaia

ACTA DECIMOQUINTA SESION

Sede Territorial del Consejo de Rel. Laborales, Alda. Urquijo, 2, 3%, Bilbao.

Dia: lunes, 14 de mayo de 2018
Hora inicio: 11:30

Hora fin: 13:00

Lugar:

Asistentes:

Rafael Alcorta Calleja (AEVECAR)
Leire Hernando Suarez (ESTASER-
BI-CEBEK)

Mikel Iribarren Basaguren (ESTA-
SERBI-CEBEK)

Abel Armaolea Zubiaga (ELA)
Esteban Pereda Esteban (ELA)
Sabino Bonilla Salado (ELA)
Ifiaki Bartolomé Hidalgo (ELA)

Itsasne Nufiez Viadero (LAB)
Ifigo Galdos Castafares (LAB)

Joseba Pérez Ibarguen (CCOO)
Garikoitz Zabalbeitia Duque (CCOO)
Ratl Méndez Martinez (CCOO)

Iker Gonzalo Hernandez (CCQOOQO)

Diego Zambrano de la Cruz (UGT)
Jose Maria Rojo Cima (UGT)
Fernando Gonzalez Lekumberri
(UGT)

Secretaria de actas: Alex Garcia
Mujika, Consejo de Relaciones La-
borales.

Comienza la sesidn con la intervencion de la parte empresa-
rial, indicando que en la sesion anterior se plantearon dos
propuestas por parte de CCOO y UGT. Ya adelantaron el re-
chazo a la propuesta A, mostrando hoy su aceptacion de la
propuesta B, con una vigencia de 3 afios (2017-2019) y unos
incrementos salariales para 2017 de 1,2%, para 2018 de 1,4% y
para 2019 del IPC de 2018 de la CAPV. Se incluiria igualmente
la clausula de inaplicacién existente en el art. 44 bis del con-
venio del papel de Gipuzkoa, suprimiendo tnicamente su tl-
timo parrafo. Por otra parte, se incorporarian dos acuerdos
parciales alcanzados en sesiones anteriores, en relacién al
plus transporte, incrementandolo hasta 0,10 €/km., y en rela-
cién a contemplar la incapacidad permanente como supuesto
incluido en el seguro.

Por otro lado, la parte empresarial propone precisar los gra-
dos de parentesco a que se refieren las licencias y permisos al
hablar de tercer grado, concretando la inclusién dentro de los
ascendientes hasta tercer grado de padre/madre, abuelo/a,
bisabuelo/a y dentro de los descendientes hasta tercer grado
de hijo/a, nieto/a y bisnieto/a, incorporando igualmente al
texto del convenio un lenguaje inclusivo y no sexista. Final-
mente se actualizaria el detalle de las prendas de trabajo,
ajustando las mismas a las exigencias de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

A continuacidn, la parte sindical ha mostrado su preferencia
por no detallar ese grado de parentesco, al no estar de acuerdo
con el detalle de los parientes a que incluye dicho tercer gra-
do.

LAB ha sefialado que no se pronunciaron acerca de la propuesta B de CCOO y UGT en la sesién ante-
rior, habiendo quedado a expensas de sus consultas internas. Tras realizarse esas consultas y ha-
biéndose prolongado la negociacién durante més de 18 meses, celebran y valoran positivamente la
inclusion de la referencia al IPC para el incremento salarial de 2019 vy la inclusion de clausulas de
garantia para la aplicacién del convenio. De este modo, han hecho publica su disposicién a la firma

de un nuevo convenio para el sector.

ELA ha considerado insuficiente la oferta empresarial de incremento salarial y ha hecho constar que
la referencia a la clausula del papel de Gipuzkoa no cubre todas las garantias que desean para la

aplicacién del convenio.

UGT y CCOO han mostrado su disposicion a la firma del convenio en las condiciones planteadas.

En consecuencia, las organizaciones sindicales UGT, CCOO y LAB y las asociaciones empre-
sariales AEVECAR y ESTASERBI-CEBEK, alcanzan un acuerdo para la suscripcién del Con-
venio Colectivo del Sector de Estaciones de Servicio de Bizkaia, con el siguiente contenido:

Primero.- Proceder a la firma de un acuerdo para la firma de convenio colectivo en los si-

guientes términos.

Vigencia: 2017-2019

Incrementos salariales: 2017 1,2%; 2018 1,4% y 2019 IPC de la CAPV de 2018.

Clausula de inaplicacién prevista en el art. 44 bis del Convenio de papel de Gipuzkoa, su-
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primiendo su ultimo parrafo.

Incremento del plus de transporte hasta 0,10 €/km.

Inclusién de la incapacidad permanente dentro de la cobertura del seguro.
Redaccion del articulado del convenio en base a lenguaje inclusivo y no sexista.

Actualizacion de las prendas de trabajo, ajustandose a la normativa de prevencién de ries-
gos laborales

Segundo.- Suscriben el presente acuerdo el 100% de la representacion empresarial en la Co-
mision Negociadora del Convenio Colectivo, constituida el dia 9 de enero de 2017, y el
54,55% de la representacién sindical de dicha Comisién.

Tercero.- Las organizaciones firmantes del presente acuerdo se comprometen a introducir el
contenido del mismo en el vigente Convenio Colectivo sectorial, realizando las modificacio-
nes necesarias para ello.

Cuarto.- La validez del presente acuerdo como convenio colectivo de eficacia general queda
condicionada al registro y publicacién definitiva del texto que incorpore su contenido en el
Boletin Oficial de Bizkaia.

Quinto.- Se acuerda como fecha para la firma del texto definitivo del Convenio Colectivo el
dia 21 de mayo, lunes, a las 16:00 horas.
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