IX Pacto Sindical Campsa Estaciones de Servicio S.A.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA
VIIl PACTO SINDICAL DE CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO, S.A.

Por FICA UGT

D. Roberto Mora Delgado
D2. Carmen Colchon Diaz
D. Angel Robira Busquets
D. Jests Marina Garcia

Por CC.00. Industria

D. José Avesada Herrera

D. Francisco Exposito Tienda

D. Ricargo Guzman Morante

D. Francisco Javier Castillo Garcia

Por STR
D. Carlos Garcia Comas

Por la Direccion
D. Gustavo Ceriano Lenzi
. Estela Puentes Martinez

(w il o i w)

a
a
2, Laura Holgado Montori
2, Carmen Arrabé Murillo
a
a

w)

. Patricia Sanz Madrofio
. Jose Luis de la Mata Ramirez

|wilw)

. Belen Garcia Loygorri Verastegui

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia
26 de julio de 2018, se relnen las personas
arriba relacionadas, para firmar el IX Pacto
Sindical de Campsa Estaciones de Servicio
S.A. (en adelante Campsared).

ACUERDAN

Primero.- Que tras las reuniones
celebradas para la negociacion del IX Pacto
Sindical, se ha alcanzado un acuerdo sobre
el texto articulado del IX Pacto Sindical que
se adjunta a la presente acta.

Segundo.- La representacion sindical de
UGT , CCOO y STR por una lado y la
Direccion de la Compafila por otro
manifiestan su conformidad por
unanimidad con el contenido completo del
presente Pacto, firmando la presente acta
y los textos adjuntos.

Tercero.- En caso de que con posterioridad a la firma se detectara alguna errata, esta

Comision se compromete a subsanar la misma.

e INCREMENTO SALARIAL Y CLAUSULA DE REVISION
A los meros efectos de abono de atrasos, por aplicacion del IX Acuerdo Marco y del
resto de acuerdos alcanzados por las partes, se especifican las tablas salariales para el

afio 2017
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Plus Acuerdo Marco

Al-TITULADO 554,08

A2-TECNICOS 515,87
A3 - ENCARGADO GENERAL 470,88
B1- JEFE ADMINISTRATIVO 418,60
B2 - SECRETARIA 396,61
B3 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 396,61

B4 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 396,61
B3 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 374,14

C1- ENCARGADO DE TURNO 374,14

C2 - EXPENDEDOR - VENDEDOR 354,07

C3 - OFICIAL DE OFICIO 354,07

C4 - AUXILIAR DE ESTACION 354,07

D1 - LIMPIADOR 348,73 Ji7
N7

D2 - ORDENANZA 349,73 | v/

Resto de Conceptos

TABLA N
TABLAS SALARIALES FINAL 2017 //f/ .
1 )
PLUS RELEVO 0,97 [/
PLUS JORNADA ESPECIAL 8,62 “’v/

r PLUS MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 47,68 (w‘
PLUS BOCADILLO 9,24 :
HORA EXTRA NO ESTRUCTURAL 10,38
U537 - NOCTURNIDAD HORAS (2) 13,22
U536 - NOCTURNIDAD JORNADA 8H (2) 2,83
PLUS DESCANSO COMPARTIDO 83,05
TURNO EXPLOTACION 83,05
MEDIO TURNO EXPLOTACION 41,53
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Se acuerda el extender el denominado complemento disponibilidad por importe de
300€ al personal de puertos en aquellos casos que requieran una especial carga de
trabajo o complejidad en las funciones, segun los criterios que establezca la compaiiia.

Por tltimo se prorroga durante el afio 2017 — 2018 el Acta de Cierre y Traslados de 2 de
abril de 2002.

Y sin mas asuntos que tratar se firma la presente acta en lugar y fecha indicados.

Por la representacion Sindical Por la representacion de la Direccion
™
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente pacto tiene por objeto completar el contenido normativo del Convenio Estatal de
Estaciones de Servicio 2016 - 2018, adecuandolo a las necesidades de CAMPSA ESTACIONES DE
SERVICIO, S.A. (CAMPSARED).

Por tanto, en todo lo no expresamente previsto en este Pacto serd de aplicacion lo dispuesto
en el Convenio Estatal de Estaciones de Servicio.

Articulo 2. Determinacion de las Partes

2.1.- Son partes en el establecimiento de este Pacto, la Direccién de CAMPSARED vy los
Delegados de las Secciones Sindicales de FICA - UGT (en adelante UGT), de CCOOQ Industria (en
adelante CCOO) y Sindicato de Trabajadores (en adelante STR) en la empresa.

2.2.- Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimidad para concluir y ratificar este
Pacto, de conformidad con las disposiciones de la legislacidon aplicable.

2.3.- A los efectos que resulten oportunos, se deja expresa constancia de que las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Pacto, UGT, CCOO y STR, son las tres mayoritarias
en la empresa, dado que representan en conjunto a mas del 90% de los Delegados de Personal
vy miembros de Comité de Empresa elegidos.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion

El presente Pacto entrard en vigor el dia 01 de enero de 2017, extendiéndose su vigencia
temporal hasta el 31 de diciembre del afio 2018, salvo las clausulas en las que especificamente
se establezca otra vigencia.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los

Trabajadores, que una vez denunciado el Pacto y concluida su duracién pactada, éste tendra la

ultra actividad que resulte de aplicar las siguientes reglas:

e Dieciocho meses

e ¢ 12 meses, contados desde la firma del Acuerdo Marco del Grupo Repsol, si este plazo
resultare mayor al anterior, con un limite maximo de veinticuatro meses contados
desde la finalizacion de la vigencia del Pacto de aplicacion. Lo dispuesto en el presente
articulo se entiende sin perjuicio del pleno respeto por las partes del régimen legal y
jurisprudencial aplicables en cada momento a la finalizacion de la vigencia del Pacto
Sindical.
No obstante lo anterior, por acuerdo expreso de la Comision Negociadora y siempre y
cuando las condiciones de negociacion del Acuerdo Marco asi lo justifiquen a criterio
de todas las partes integrantes de la misma, podra prorrogarse la aplicaciéon de las

Pd
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condiciones pactadas en el Pacto vencido mas allé del plazo establecido en el parrafo
anterior, en los términos y condiciones que en su caso acuerden las partes”.

Articulo 4. Vinculacion

4.1.- El conjunto de derechos y obligaciones establecidos en este Pacto constituyen un todo
indivisible y, por consiguiente, si las Autcridades competentes, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, anularan o declararan inaplicable alguna de sus condiciones, el pacto sera
nulo en su totalidad.

4.2.- Ambas partes consideran que las condiciones laborales y econdémicas que se derivan de la
aplicacion conjunta del IX Acuerdo Marco del Grupo Repsol, del Convenio Colectivo Estatal de
Estaciones de Servicio y de este Pacto, apreciadas en su conjunto y en computo anual, son mas
beneficiosas que las que resultarian de la aplicacion de los Convenios Colectivos de émbito
inferior vigentes, por lo que se comprometen a aplicar aquellos, Acuerdo Marco, Convenio
Estatal y Pacto, con expresa exclusion de cualquier convenio colectivo de &mbito
interprovincial o provincial que pudiera afectar o referirse a las actividades o trabajos
desarrollados en las dependencias o por el personal de CAMPSARED.

No obstante, en aquellos casos en los que resultase obligatoria la aplicacion local de un
convenio colectivo distinto al Estatal de Estaciones de Servicio, no se aplicaran las condiciones
establecidas en este Pacto.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA

Articulo 5. Comision Paritaria

Se establece una comisién paritaria para la interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del presente Pacto.

5.1. Composicién

La comisién paritaria estard integrada por un maximo de cinco representantes designados por
los sindicatos firmantes del presente pacto, y por un maximo de cinco representantes
designados por la direccién de la empresa.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

5.2. Procedimiento

Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestirdn el caracter de ordinarios o
extraordinarios, otorgando la calificacion la direccién de la empresa o la representacion de los
trabajadores.

En el primer supuesto la comisién paritaria deberd resolver en el plazo méximo de un mes, y

en el segundo, en el maximo de una semana..
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Procedera a convocar a la comisién paritaria indistintamente cualquiera de las dos partes que
la integran.

5.3. Funciones
Son funciones especificas de la comisidn paritaria las siguientes:

e Interpretacion del pacto

A requerimiento de las partes deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento vy solucidon
de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el &mbito de
aplicacidn del presente pacto.

La comisién paritaria entendera asimismo de consultas que sobre interpretacién del pacto se
presenten a la misma por alguna de las partes firmantes del presente pacto.

e Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Entiende de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la
interposicién de los conflictos colectivos que surjan en la empresa por la aplicacién o
interpretacion derivadas del presente pacto.

CAPITULO Iil.- CONTRATACION Y EMPLEO
Articulo 6. Empleo

Para los afios 2017, 2018 y 2019, la Compaiiia se compromete a contratar de forma indefinida
o transformar en indefinidos a 200 empleados, durante el periodo de vigencia del Acuerdo
Marco.

Articulo 7. Computo de los Periodos de Permanencia: Reconocimiento de periodos
previos.

Durante la vigencia del presente Pacto Sindical se reconocerédn, a efectos de computo del
devengo de antigliedad los periodos previos de contratacién temporal. Este reconocimiento
afectara a los trabajadores y trabajadoras contratados bajo cualquier modalidad. No obstante
lo anterior, a la antigliedad asi reconocida le sera de aplicacion el sistema retributivo de
antigliedad vigente en el momento de la formalizacion del contrato indefinido.
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CAP{TULO IV.- TIEMPO DE TRABAJO Y ORDENACION DEL MISMO

Articulo 8. Jornada
8.1. Disposiciones comunes

La jornada anual es de 1752 horas de trabajo efectivas, siendo de aplicacién lo establecido en
el articulo 21 del Convenio Estatal de Estaciones de Servicio.

En el supuesto de que el Convenio Estatal de Estaciones de Servicio, de aplicacién a
CampsaRed, recoja con posterioridad nuevas reducciones, éstas no se aplicarén de modo
acumulativo, v se estard a la mas favorable de las jornadas anuales resultantes.

La jornada laboral podra realizarse en régimen de turnos o en régimen de jornada ordinaria. En
ambos casos podra ser partida o continuada.

3.2, Régimen de turnos

El personal que trabaje en régimen de turnos podra tener como sistema de jornada el de turno
rotativos de mafiana y tarde o de mafana, tarde y noche, pudiendo existir en el ciclo periodos
de jornada partida.

El descanso semanal, que podra no coincidir con los domingos y festivos, se establecerad
mediante cuadrantes que contendrédn ciclos regulares y repetitivos. La Direccién publicara los
cuadrantes anuales en cada punto de venta, conteniendo la siguiente informacion:

Vacaciones anuales

Dias de la semana o del mes que comprende el ciclo
Horario de cada turno

Jornadas de trabajo y descanso correspondientes al ciclo

O O O O O

Nombre del empleado asignado a cada turno

Los cuadrantes abarcaran el periodo de tiempo necesario para que el ciclo establecido en cada
caso se repita.

8.3. Jornada de 10 horas it

La jornada diaria de trabajo tendrd una duraciéon de diez horas por turno en aquellas
estaciones de servicio en las que las necesidades de los clientes asi lo recomienden. El nimero
de maximo de jornadas con turnos de trabajo de 10 horas no podra ser superior a dos por
semana. Este tipo de jornada no podra establecerse simultdneamente en mas de un 10% del
total de estaciones de servicio de la empresa. Se comunicard a las Secciones Sindicales el

establecimiento de este tipo de jornadas. N_ |
: e i’ \f \
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Los trabajadores que deban realizar turnos de trabajo con una duracion de diez horas recibiran
un “plus de jornada especial” en cuantia de 8,75€ por cada dia de trabajo efectivo a diez horas.

Las horas que se realicen bajo esta modalidad serén consideradas dentro del cémputo de la
jornada maxima anual establecida en el Convenio de Estaciones de Servicio.

En cada centro de trabajo que concurran las condiciones anteriormente mencionadas la
empresa establecera y publicara, con una antelacion minima de treinta dias, los cuadrantes de
turnos, horarios especificos e inicio de la jornada, en cada caso, pudiendo modificar los
anteriormente existentes. Las modificaciones podran contemplar, entre otras, el pase de
trabajadores en régimen de turnos a jornada partida y viceversa.

8.4, Jornada Partida

La jornada partida se realizara habitualmente en régimen rotativo de turnos por todos los
vendedores de la Estacion de Servicios.

Cuando la jornada partida se realice fuera del régimen rotativo de turnos, salvo que
expresamente se hubiese pactado en el contrato, o posteriormente, se hubiere establecido en
el horario-calendario otro régimen de descansos, el descanso semanal comprenderd las
jornadas completas del sabado y domingo o domingo y lunes; los dias festivos se acomodaran
al Calendario de cada Comunidad Auténoma y localidad. En todo caso el personal sometido al
régimen de jornada partida ordinaria descansard al menos un sabado y un domingo ¢ un
domingo y un lunes de cada tres.

La jornada partida no podra iniciarse antes del comienzo del turno, ni finalizarse después de las
veintiuna horas. El tiempo maximo de interrupcién para comida sera de tres horas.

Los vendedores a los que se modifique su jornada pasando de jornada a turno a jornada
partida, percibirén el plus de distancia (una ida y vuelta) por cada dia que realicen el horario
partido, en la medida en que el citado plus responda a una compensacién real por el nimero
de kildmetros recorridos desde su domicilio al centro de trabajo, a razon de 0,1€

8.5.  Oficinas Centrales y Oficinas de Delegaciones

El horario y calendario de las Oficinas Centrales de Madrid y Periferia con régimen de trabajo
no a turnos, se ajustara de acuerdo a los siguientes criterios:

Jornada partida:

Hora de entrada: Las 8h 30min

Flexibilidad de
entrada:

Desde las 7h 30min hasta las 9h 30min

‘o <70 P \_~
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Comida: 45 minutos

| comida:

Flexibilidad ; .
Minimo 45 minutos y maximeo 2 horas

Hora de salida:

Se ajustara, con los criterios anteriores, a la jornada anual que sea de aplicacién
de acuerdo con el convenio colectivo de cada empresa.

Jornada intensiva:

Con los ajustes precisos en la jornada diaria para el cdmputo de la anual, se establece la

jornada intensiva durante todos los viernes del afio excepto para el personal a turnos.

El periodo anual de jornada intensiva sera de quince semanas ininterrumpidas,
comprendidas entre los meses de junio y septiembre. Excepcionalmente, para los centros
de Madrid y oficinas comerciales, la empresa podra fijar en caso de necesidad a uno o
varios trabajadores tardes de viernes libres como laborables modificando lo previsto en el

calendario, compensando la tarde libre de otro modo.

Hora de entrada: Las 8h
Flexibilidad de entrada: Desde las 7h 30min hasta las 9h 30 minutos
| Hora de salida: 14h 30min, ajustandose con el criterio anterior de flexibilidad.

En las oficinas centrales de Madrid y oficinas de las Delegaciones los dos puentes y los cuatro
dias festivos de Navidad adicionales establecidos para la determinacion del calendario anual,
seran sustituidos por un total de seis dias anuales, adicionales a los dias de vacaciones, que
deberdn disfrutarse en el afio en curso y, en todo caso, no mads tarde de la primera quincena
de enero del afio siguiente.

Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre serdn considerados como descanso por ajuste de
jornada anual en el supuesto de coincidir estos dias entre lunes y viernes. En ese caso, se
ajustaran a razén de cuatro horas por cada uno de esos dias en los calendarios y jornadas
anuales de las diversas sociedades.

Se mantendran a titulo personal las condiciones de calendario y horario de aquellos
trabajadores que manifestaron expresamente su deseo de mantener las condiciones ‘
anteriores a la implantacién de este Acuerdo. Estas personas podran adherirse al nuevo
calendario y horario arriba indicado en 2018, para lo cual deberdn comunicarlo al SAE, siendo

el cambio efectivo el 1 de enerc de2018. A
) — e V8"
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A los oficinas de Delegaciones pertenecientes a provincias distintas de Madrid, le sera de
aplicacion el calendario/horario que en cada caso fuere acordado entre los representantes de
los trabajadores y la Direccion de la empresa.

Cémputo mensual (Centro de trabajo Campus Madrid):

Los trabajadores con jornada ordinaria que presten servicio en las oficinas centrales de Madrid
les sera de aplicacion un computo mensual de jornada. Quedan excluidos de este computo
aquéllos puestos de trabajo que la Direccidén considere incompatibles por tener establecido un
horario especial o un horario rigido que les impida disfrutar de esta medida.

Este cdmputo mensual sera de aplicacion durante todo el afo, tanto en jornada ordinaria
como en jornada intensiva.

Los aspectos generales para este cdmputo mensual seran los siguientes:

Limite maximo: no podra superarse el computo de diez horas diarias en jornada ordinaria, ni
de ocho horas en jornada intensiva.

Limite minimo: deberén realizarse al menos seis horas diarias de trabajo efectivo en oficina
durante la jornada ordinaria, y cinco horas y media en jornada intensiva.

Presencia obligatoria: de 9:30 a 13:30, y de 15:30 hasta la hora de salida fijada segun el
calendario vy la jornada laboral aplicable al trabajador.

Dentro del limite minimo de jornada diaria a realizar, el cdmputo mensual seria compatible
con la reduccién de jornada y el teletrabajo, a excepcion de aquellas reducciones de jornada
que supongan una realizacion de menos de seis horas al dia en jornada ordinaria y cinco horas
y media al dia en jornada intensiva.

Articulo 9. Vacaciones

El periodo anual de vacaciones se establece en veintiin dias laborables, a los que
preferentemente podra incorporarse a voluntad del trabajador el dia de licencia de la letra H)
del articulo 24 del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio.

En el cémputo de los dias de vacaciones se excluyen los sdbados, domingos y festivos para el
personal de jornada ordinaria y los descansos, seglin cuadrante, para el personal a turnos.

Las vacaciones se devengardn por afios naturales vencidos, disfrutdndose a prorrata del
tiempo efectivamente trabajado. Anualmente la Direccién confeccionard, de conformidad con
el articulo del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio, y haréd publico el programa
de vacaciones en cada centro de trabajo y punto de venta. Los cuadrantes de turno reflejaran
las vacaciones programadas. —

L

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES

Articulo 10. Incremento Salarial 2017 — 2018 N\~

Se aplicara el esquema retributivo establecido en el VI Pacto Sindical de Campsared y recogido

en el VIl y siguientes.

Asi, en el supuesto de que el porcentaje de incremento salarial pactado en el IX Acuerdo
Marco, o siguientes, fuera superior al incremento pactado para el salario base en los sucesivos
Convenios Estatales de Estaciones de Servicio, el valor resultante de la aplicacion de la
\ diferencia entre ambos porcentajes del citado salario base se sumaré al plus Acuerdo Marco.
Todo ello con el limite de que el valor del Plus Acuerdo Marco no podréd en ningin momento
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ser superior al 3,0% del salario base de cada Grupo Profesional, por lo que todo exceso sobre
dicho porcentaje no resultard de aplicacion.

De acuerdo al citado esquema retributivo, y dadas las especiales caracteristicas del negocio, la
retribucién variable por objetivos prevista en el Acuerdo Marco fue absorbida por la
retribucion variable de Campsared que se rige por la Norma de Incentivos y resto de sistemas
de retribucion variable implantados en la sociedad, siendo por lo tanto de aplicacion a aquellos
colectivos que rigiéndose por este Pacto no se encuentran incluidos dentro del ambito de
aplicacién de dicha norma de incentivos o resto de sistemas.

Se aplicarén los siguientes incrementos en cada uno de los afios de vigencia del IX Acuerdo
Marco.

Ano 2017: 2%.
Afio 2018: 1,5%.
Ano 2019: 1%.

Clausula de revisién.

En caso de que se produzca una desviacion del IPC acumulado en los tres afios de vigencia del
Acuerdo Marco, con respecto al incremento pactado en el presente Acuerdo Marco, se actuara
en la forma siguiente:

L Si el Resultado Neto Ajustado (resultado neto recurrente a CCS) acumulado durante los
tres afios de vigencia del presente Acuerdo Marco es igual o superior a 6.362 millones de
euros:

— En el supuesto de que el IPC acumulado en los tres afios de vigencia del IX Acuerdo Marco
fuera superior al 4,5 %, se revisaran las tablas salariales, incrementando, en la diferencia entre
ambos, las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2019 y que servirdn de referencia para la
revision salarial a efectuar, en su caso, en el afio 2020.

— En el supuesto de que el IPC acumulado en los tres afios de vigencia del IX Acuerdo Marco
fuera inferior al 4,5%, se revisaran las tablas salariales, reduciendo, en el 50% de la diferencia
entre ambos, las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2019 y que serviran de referencia para la
revisidn salarial a efectuar, en su caso, en el afo 2020.

En lo que hace referencia a los efectos retroactivos de la revision, en ambos supuestos se
calculara la diferencia entre la subida inicialmente acordada para cada uno de los tres afios de
vigencia y la que hubiera resultado de aplicar el IPC. De arrojar el IPC acumulado un saldo a
favor del trabajador respecto del incremento acumulado pactado, el importe resultante de la
suma de las diferencias positivas o negativas de cada uno de los tres afios se abonara en un
pago Unico, una vez conocido el dato. Si el importe final resultante arrojara un saldo negativo
no se practicara regularizacion.

. Si el Resultado Neto Ajustado (resultado neto recurrente a CCS) acumulado durante los
tres afos de vigencia del presente Acuerdo Marco fuera inferior a 6.362 millones de euros:

— En el supuesto de que el IPC acumulado en los tres afios de vigencia del IX Acuerdo Marco
fuera superior al 4,5% y el Resultado Neto Ajustado (resultado neto recurrente a CCS)
acumulado durante los tres afios de vigencia del presente Acuerdo Marco fuera inferior a
\ 4.500 millones de euros, no procedera aplicar revision alguna de las tablas salariales vigentes a
31 de diciembre de 2019, ni de los afios anteriores. En este mismo caso de IPC acumulado

\\. superior al pactado, si el Resultado Neto Ajustado (resultado neto recurrente a CCS)
(.. acumulado durante los tres afios de vigencia del presente Acuerdo Marco fuera superior a
:L icha cantidad e inferior a 6.362 millones de euros, se revisaran las tablas a fecha 31 de

/ dici

mbre de 2019 de manera proporcional al Resultado Neto Ajustado obtenido,
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correspondiendo a 4.500 millones de euros el 0 % de la diferencia del IPC y a 6.362 millones de
euros el 100%.

— En el supuesto de que el IPC acumulado en los tres anos de vigencia del IX Acuerdo Marco
fuera inferior al 4,5%, se revisaran las tablas salariales, reduciendo el 100% de la diferencia
entre ambos las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2019 y que serviran de referencia para la
revision salarial a efectuar, en su caso, en el afio 2020.

Esta regularizacién de tablas no tendrd efectos retroactivos.

El importe a abonar, sumado al Plus Acuerdo Marco, no podra superar una cantidad igual al
importe del 3,0% del salario base vigente, dado que el Plus acuerdo Marco nunca puede ser
superior al 3,0% del salaric base.

Plus Acuerdo Marco: en el supuesto de que el porcentaje de incremento salarial pactado en el
IX Acuerdo Marco, o siguientes, fuera superior al incremento pactado para el salario base en
los sucesivos Convenios Estatales de Estaciones de Servicio, el valor resultante de la aplicacion
de la diferencia entre ambos porcentajes del citado salario base se sumara al plus Acuerdo
Marco. Todo ello con el limite de que el valor del Plus Acuerdo Marco no podrd en ningin
momento ser superior al 3,0% del salario base de cada Grupo Profesional, por lo que todo
exceso sobre dicho porcentaje no resultara de aplicacion.

Titulado 554,08 €
Técnico 515,87 £
Jefe administrativo 418,60 €
Oficial Administrativo 396,61 €
Oficial Administrativo (B) 374,14 €
Encargado General 470,88 €
Vendedor 354,07 €

e Plus de mantenimiento v limpieza: Se abonarad la cantidad de 47,68€ por mes de trabajo
efectivo sélo cuando la primera limpieza completa de servicios y aseos sea efectuada por los

trabajadores de la Estacidon de Servicio. En caso de realizarse la primera limpieza de forma
excepcional por parte de los trabajadores, se percibird la parte proporcional de la cantidad
indicada.

Quedan exceptuados aquellos vendedores que presten servicio en centros de trabajo en los
que la funcién de primera limpieza sea asumida por una empresa externa o por personal de

limpieza.

El mantenimiento, incluida primera limpieza, serd voluntario por parte de los trabajadores,
debiendo ser aceptado en cada Estacion de Servicio por todos los vendedores. Asimismo, una
vez implementado el sistema (Gnicamente podra dejarse sin efecto si mediare el acuerdo de
\ todos los vendedores de la Estacion de Servicio que debera ser adoptado por unanimidad. La
\ no aceptacién del mantenimiento determinard asimismo la no aplicacion de la Norma de
% Incentivos. o
\ \\“ P \ vby/—\
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En aquellos casos en que en la Estaciéon de Servicio se venga cobrando el Plus de
mantenimiento y limpieza, los empleados de nueva incorporacion a la misma vendran
obligados a realizar el mantenimiento y limpieza de los servicios y aseos.

El mantenimiento y conservacion se realizara con arreglo a la Norma de Incentivos conforme

al procedimiento establecida en cada momento por la Direccion de la Compania.

Plus de Relevo: El personal en régimen de trabajo a turnos, como compensacion por el mayor
tiempo empleado en todas aquellas tareas propias del relevo tales como liquidacion del turno,
apertura o cierre del punto de venta, etc. percibira 0,97 € /dia.

Plus de Distancia: Haciendo uso de la habilitacion contenida en el art. 36 del Convenio

Colectivo Estatal del sector, se establece para Campsared un sistema especifico de plus de
distancia.

Se entiende por plus de distancia la cantidad que percibe el trabajador por el recorrido que
tiene que hacer a pie o en medios de transporte no facilitados por la empresa para acudir a su
centro de trabajo por hallarse este a mas de dos kildémetros del limite del casco urbano de la
poblacién de su residencia, marcado por el Ayuntamiento respectivo.

El Plus de distancia se abonard en la cuantia tUnica de 14 € (CATORCE EURQS) para todos los
trabajadores que cumplan la condicion prevista en el parrafo anterior, excepto para los
trabajadores en posicién de Encargados Generales que realicen jornada partida en cuyo caso
percibiran 28 € (VEINTIOCHO EURQOS).

En el supuesto de que el centro de trabajo se halle situado a mas de 30 Km. del limite del casco
urbano de la poblacién de residencia, el importe diario del plus sera el resultado de multiplicar
los kilémetros reales por 0,10 €, en viaje de ida y vuelta, dos viajes.

Como excepcidn a lo anterior se abonarén cuatro vigjes diarios, a los trabajadores asignados a
la posicién de Encargados Generales en Jornada Partida. No serd de aplicacion este criterio a
los empleados de Oficinas Centrales, que gozan de ayuda para comida, ni a los expendedores a
jornada partida que perciben lo estipulado en el articulo 8.4 del presente Pacto.

A partir de 1 de enero de 2019 sera de aplicacion el esquema de Plus de distancia indicado en
el Convenio Colectivo Estatal del sector, no siendo de aplicacién el indicado con anterioridad.

establecer un periodo durante el afio 2019 para adaptar el sistema, pagandose con efecto
retroactivo desde enero de 2019.

A todos aquellos empleados que venian cobrando el denominado concepto Diferencia
Distancia AP, se les regularizard en el concepto Plus distancia, manteniéndose Unicamente en

el concepto Diferencial Distancia AP, la diferencia que pudiera haber entre el nuevo sistema y\

el anterior sistema. A este Gltimo concepto (Diferencial Distancia AP) no se le apllcaran los

; y ~ 1,
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\ v

incrementos salariales anuales.

/
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e Plus Bocadillo: En todas las Estaciones de Servicio en las que concurran las circunstancias que
se sefialan a continuacion se entiende que el personal no puede disfrutar dentro de la jornada
diaria el descanso previsto en el articulo 20 del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
Servicio:

— Que exista un solo trabajador por turno

— Que las ventas de carburante superen los 1.800 metros cuibicos anuales o las de la
tienda superen los 250.000 € ano.

— Que se encuentre en turno de manana o tarde.

No obstante lo anterior, si la Empresa estableciese que el Encargado de la Estacion pudiera
relevar al expendedor de sus funciones, esto posibilitara el disfrute del descanso
correspondiente, no existiendo tal posibilidad los sébados, domingos y festivos, que se tendran
en cuenta para el cdlculo del descanso compensatorio correspondiente o su abono.

Las cantidades compensatorias se abonardn mensualmente.

e Refuerzo de Explotacidn: El trabajador de dos vy tres turnos que prolongue su jornada para
cubrir ausencias conforme a este sistema percibird 83,05 € por la cobertura de turno completo

o 41,53 £ por la cobertura de medio turno, salvo que descanse el tiempo equivalente en un
periodo maximo de dos meses desde la prolongacion programéndolo dentro de los 15 dias
siguientes a la citada prolongacién y siempre que no genere nuevas prolongaciones o horas
extraordinarias y siempre que las circunstancias organizativas de la Compaiiia asi lo permitan.

e Complemento de disponibilidad: Los Encargados Generales por el desempefio de las funciones
inherentes a su posicién dada la especial responsabilidad requerida en el ejercicio de las
mismas asi como la disponibilidad inherente al puesto percibirdn 300€/mes en concepto de
complemento de disponibilidad. Este complemento tiene caracter no consolidable, absorbible

y compensable en el momento en que se deje de realizar estas funciones.

El complemento disponibilidad podra incrementarse a 450€ en aquellos casos que requieran o

una especial carga de trabajo o complejidad en las funciones, segin los criterios que
establezca la compaiiia.

Incentivos: El colectivo de vendedores y Encargados que prestan servicio en las Estaciones de
Servicio en las posiciones de expendedor-vendedor, encargado de turno y encargado general
percibirdn incentivos conforme a la Norma de Incentivos.

Retribucidn variable: sera de aplicacién a aquellos colectivos que rigiéndose por este Pacto no
se encuentran incluidos dentro del ambito de aplicacién de dicha norma de incentivos o resto
de sistemas.

La retribucidn variable por objetivos tiene por finalidad potenciar que el compromiso de todas
las personas que trabajan en el Grupo se oriente hacia la consecucién de los objetivos clave de\
cada unidad organizativa, a la vez que introducir una cultura de medicion de la eficiencia de las %
organizaciones. En relacién a la empresa Campsared se actuard conforme a lo previsto en la ‘
disposicién adicional V., f
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La determinacion del importe a destinar a este concepto dejara de estar vinculado a la masa
salarial de cada sociedad y se fijarda como un determinado porcentaje del salario base y
conceptos asimilables (en adelante Salario Base), entendiendo por tales los definidos en el
Acta de la Comisidn de Seguimiento del VI Acuerdo Marco de 10 de julio de 2012.

Las partes acuerdan, igualmente, incrementar el porcentaje de retribucién variable por
objetivos, destinando parte del incremento a la valoracion y cuantificacion de objetivos
individuales.

Se mantiene inalterado el colectivo de trabajadores incluidos en el esquema de retribucion
variable regulado en esta cldusula. La parte destinada a objetivos individuales no sera de
aplicacion a aquellos colectivos de empleados que, estando incluidos en el modelo de
retribucidn variable, ya dispongan de un esquema de retribucion variable asociada a la
consecucién de objetivos individuales.

Se acuerda destinar a la retribucién variable por objetivos un porcentaje del Salario Base
maximo alcanzable, en cada uno de los tres afios de vigencia del Acuerdo Marco, que se
aplicara de la siguiente forma:

Afo 2017: 4 % sobre cumplimento de objetivos de Unidad.
Afio 2018: 5,5 % (4 % sobre objetivos de unidad y 1,5 % sobre objetivos individuales).
Afo 2019: 7 % (4 % sobre objetivos de unidad y 3 % sobre objetivos individuales).

La parte de la retribucién variable vinculada a la consecucion de objetivos individuales solo
entrara en vigor una vez finalicen los trabajos de la Comisién y se acuerde su contenido en
cada convenio de aplicacion. Si dicho acuerdo en alguna de las sociedades fuera posterior al 30
de abril del afio natural entrarad en vigor al afno siguiente, salvo que las partes acuerden otra
cosa.

Objetivos de unidad:
Descripcion.

Los objetivos, en nimero maximo orientativo de cinco, seran definidos anualmente por la
Direccién de la Empresa, quien propondrd a la Comision de Seguimiento del Pacto la
graduacion de la escala de consecucion y el peso ponderado de cada uno de ellos, cuya suma
global sera igual a 100.

En el seno de la Comisién de Seguimiento delPacto, la Direccion expondra de forma detallada y
razonada los objetivos definidos para cada colectivo o colectivos afectados por los mismos vy,
en su caso, se introduciran las modificaciones que las partes consideren adecuadas en lo
referente al peso ponderado y grado de consecucion de cada uno de los objetivos.

La definicidn de los objetivos se realizara considerando que:

— Sean grupales, es decir, definidos para el conjunto de trabajadores de una Unidad
Organizativa o colectivo identificado (centro de trabajo, Unidad de Negocio, etc.)

—Sean acordes con los objetivos de la Unidad de Negocio, cuantificables y medibles.

— La representacion sindical podra objetar en forma razonada alguno de los objetivos definidos
por la Direccién, en el supuesto de que entendieran que éste pudiera ir en contra de los
intereses de los trabajadores. En este caso, las partes deberan alcanzar el correspondiente
acuerdo para la resolucidn de la controversia.

— La puntuacidn final vendré determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los objetivos, dando lugar al porcentaje de cumplimiento global que determinard el importe de
la retribucion variable a percibir.
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Los colectivos que en la actualidad ya cuentan con un sistema de retribucion por objetivos
mantendran el sistema actual.

Calendario.

— Definicion de objetivos, ponderaciéon e indicadores de acuerdo con el calendario de
planificacién anual del Grupo.

— Septiembre: reunidn de seguimiento donde se analizara el avance de los objetivos.

— Marzo: cierre del ejercicio y evaluacién del grado de consecucion de los objetivos de cada
Negocio/Unidad correspondiente al afio anterior.

— Marzo: la némina del mes incluird el pago de la retribucion variable por objetivos de cada
trabajador correspondiente al afio anterior, en funcién del grado de consecucién global de los
objetivos de cada Unidad de negocio/centro de trabajo, etc.

En el supuesto de que durante el afio se produjeran hechos o acontecimientos sobrevenidos y
ajenos a las partes que pudieran afectar significativamente a los objetivos definidos, la
Comision de Garantia/Seguimiento de cada uno de los Convenios, a peticion de cualquiera de
las partes, analizard la situacion y, en su caso, propondra a la Direccidn la adopcién de las
medidas que se consideren oportunas en relacion con los objetivos afectados.

Seguimiento global del sistema de objetivos de unidad:

La Comision de Politica Industrial del IX Acuerdo Marco actuara como érgano de seguimiento,
a nivel global, del sistema de retribucion variable por objetivos.

Al objeto de asegurar el correcto seguimiento del sistema de retribucién variable por
objetivos, incluyendo el abordar y corregir adecuadamente cualquier posible desajuste que
pudiera presentarse, las partes acuerdan:

a) Desarrollar y establecer en el seno de la Comisién de Garantia/Seguimiento del Pacto
sindical, una adecuada dindmica de exposicion, entendimiento y discusidén de los objetivos
definidos, entendiendo por tal su idoneidad, el escalado del grado de consecucion y sus pesos
ponderados. De ser necesario, la Direccién presentara los datos relevantes referidos a los
objetivos definidos que permitan constatar que dichos objetivos resultan razonables. Esta
dindmica debe estar fundamentada en la buena fe de las partes y en el entendimiento entre
estas, debiendo igualmente permitir y asegurar el correcto desarrollo del proceso de fijacion y
seguimiento en el futuro.

b) Ademas de las reuniones que se derivan del calendario anteriormente detallado, y al objeto
de realizar un adecuado seguimiento de la implantacion de la retribucién variable por
objetivos, la Comisién de Garantia/Seguimiento del Pacto Sindical se reunira a peticion de
cualquiera de las partes, cuando existan razones que asi lo justifiquen y, en cualquier caso,
realizara una reunion extraordinaria de seguimiento en el mes de septiembre.

c) En el supuesto de que una unidad organizativa no hubiera alcanzado un grado de
consecucion global del conjunto de los objetivos del 50 %, en el seno de la Comisién de
Garantia / Seguimiento del Pacto Sindical se analizardn los hechos y circunstancias que
hubieran concurrido y, en su caso, se propondré a la Direccion la adopcién de las medidas que
pudieran resultar razonables a la vista de las causas que motivaron el insuficiente grado de
consecucion.

Objetivos individuales:

Esta parte de la retribucion variable se cuantificard conforme a la valoracion del desempefio
individual que corresponda de acuerdo al grado de consecucion de los objetivos fijados en
cada caso.

La Comisién Técnica de Remuneracion Variable y Evaluacion del Desempenfio, contemplada en
la DA IV, acordara los criterios para la implantacion, seguimiento y supervision de este modelo. .~
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En cualquier caso, el calendario de fijacién, seguimiento y evaluacién de objetivos individuales
debera coincidir con el establecido para los objetivos de unidad.

Tratamiento econémico del absentismo.

Los dias de absentismo por enfermedad comin de cada afio natural y los de ausencia
injustificada, minoraran el derecho a Retribucién Variable por Objetivos Individuales del
empleado que se ausente por esta causa, correspondiente a dicho afio. Dicha minoracién sélo
afectard a la parte individual de la remuneracidn variable, deduciéndose de la misma. Esta
deduccién no se aplicard a aquellos empleados cuya retribucién variable individual no venga
regulada por este articulo por estar incorporada previamente en su propio modelo de
retribucion variable. Para dicho cdmputo, se tendréd en cuenta el nimero total de dias de
absentismo del empleado por esta causa. Dicha minoraciéon consistirda en una cantidad
equivalente al salario base dia del empleado por cada dia de absentismo individual, hasta el
limite del importe que le corresponderia cobrar de la parte individual de la retribucién
variable.

Quedardn excluidos del cémputo de absentismo individual, a los exclusivos efectos
econdmicos sefialados en el parrafo anterior, los siguientes casos:

— Los primeros 3 dias de absentismo en el afio natural, continuos o discontinuos, sea cual sea
la causa que lo origine. A partir del 4.2 dia se comenzaria a descontar.

— Bajas/Ausencias con ingreso hospitalario, durante el periodo de ingreso hospitalario y de
reposo domiciliario prescrito.

— Bajas/Ausencias por Tratamiento oncolégico o dialisis.

— Bajas por riesgo durante el embarazo y bajas a partir de la semana 24 de gestacion.

— Bajas por enfermedades recogidas en el catdlogo de Enfermedades Raras de Seguridad

social.

Articulo 11.  Beneficios Sociales
11.1. Bonificacién de Intereses de los Créditos Hipotecarios
Podran solicitar esta ayuda los empleados que cumplan los siguientes requisitos:

- Personal con mas de dos afios de antigtiedad. -
- No tener concedida ninguna otra ayuda de las mismas caracteristicas.

El empleado podrd optar a una subvencién de intereses por préstamo hipotecario por
adquisicién de 12 vivienda, previa aportacién de la documentacion que le sea requerida: Las
condiciones de esta ayuda son:
o Tope méximo sobre el que se aplicard la subvencidn: hasta 69.000 € a 10 afios
o Intereses subvencionados: 20% de la cuota de interés fijados en el momento

en que se concede la subvencion.

| I:
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}O{/u/ o Si el importe del préstamo fuera inferior al tope maximo, la bonificacién se "

e calculara sobre el importe y plazos pendientes del préstamo.
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11.2. Subvencién Comida

Al personal administrativo, se le facilitaran el medio de pago establecido por la Compania por
importe de 10,50 € para cada dia de trabajo efectivo en periodo de jornada partida, excepto
cuando se encuentren en situacion de desplazamiento temporal en comisiéon de servicio
coincidente con el horario del almuerzo.

Los empleados/as podrén solicitar la percepcion de la subvencién comida como abono en
némina, sin que el periodo de tal abono pueda ser inferior a un afio.

11.3. Indemnizacién por Incapacidad Temporal

Los empleados de CAMPSARED en situacién de Incapacidad Temporal percibiran un
complemento por el importe de la diferencia que exista entre la prestacion que les
corresponda percibir con cargo al sistema de la Seguridad Social y los conceptos y por las
causas que se indican a continuacion:

o Cuando la Incapacidad Temporal se derive de accidente, laboral o comun, percibiran
un complemento por la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y la
retribucién que devengarian en activo por todos los conceptos.

o Cuando de la Incapacidad Temporal, sea cual sea la causa, se derive hospitalizacién,
percibirdan un complemento entre la prestacién de la Seguridad Social y la prestacion
que devengarian en activo por todos los conceptos, durante el tiempo de
hospitalizacion.

o Enlos demas supuestos percibiran un complemento consistente:

i. En el 50 por 100 de la base reguladora de la prestacién durante los
dias primero al tercero de la baja, ambos inclusive.

ii. En el 15 por 100 de la base reguladora de la prestaciéon durante los
dias cuarto al octavo de la baja, ambos inclusive.

iii. En el 25 por 100 de la base reguladora de la prestacion durante los
dias comprendidos entre el dia noveno al nonagésimo de la baja,
ambos inclusive.

iv. Desde el dia noventa y uno al trescientos sesenta y cinco de la baja
percibirdn un complemento consistente el 10 por 100 de la base
reguladora de la prestacion

/‘-\//L_/, ¥

La percepcién de los complementos previstos en los nimeros 12 y 22 del apartado 12.3 estard

condicionada a que el indice de absentismo por enfermedad comuin en el conjunto de la’

empresa del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre no supere el 2,3

pbf\;!.OO. Dichos complementos se percibiran, en su caso, en el mes de enero del afio siguiente.
N / £ s
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11.4. Seguro de Invalidez y Muerte

El capital asegurado en los supuestos previstos en el articulo 43 del Convenio Colectivo Estatal
de Estaciones de Servicio se eleva a 70.000 €, percibiendo el trabajador o sus beneficiarios, en
su caso, en total la referida cantidad en los supuestos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta o invalidez total derivadas de accidente de trabajo.

Lo regulado en el presente articulo sustituye en su totalidad la regulacién relativa a seguro
recogido en el articulo 43 del Convenio Estatal de Estaciones de Servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERO.- Desarrollo de Carreras Profesionales
Se crea la Comisién de DCP, que estudiard y establecera, en su caso, un sistema de Desarrollo
de Carreras Profesionales para el personal no afectado por la norma de incentivos o cualquier

otro sistema de retribucion variable.

Formaran esta Comisién dos representantes de cada uno de los sindicatos firmantes de este
Pacto e igual nimero de representantes de la Direccion.

Se destinara una bolsa de DCP’s equivalente a 0,28% de la masa salarial de administrativos y
técnicos por afio de vigencia del presente Pacto.

SEGUNDO.- Comisién de Formacion

Se crea la Comisién de Formacién, formada por dos representantes de cada uno de los
sindicatos mas representativos e igual nimero de representantes de la Direccion.

Esta Comisidn se reunird con la misma periodicidad que la Comision de Formacién del Acuerdo

Marco. 5

TERCERO.- Licencias

e Licencia por examen: Los trabajadores matriculados en cursos para la obtencién de un
Titulo académico o profesional, en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacidn, tendran derecho a los dias necesarios, debidamente justificados, y por el
tiempo méaximo de duracion de los exdmenes oficiales de dichos cursos. En el supuesto
de que el examen tenga lugar en horario de mafiana y el trabajador esté saliente del

P turno de noche, la licencia se cambiara a la noche inmediatamente anterior al examen.

Interpretacion del articulo 24 del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
Servicio, en el siguiente sentido:

a) El apartado b) del mencionado articulo debe entenderse referido a
parientes por consanguinidad o afinidad.

Pdgina 18 de 39
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b) El apartado f) debe entenderse referido al tiempo indispensable vy
necesario para acudir a consulta médica el trabajador, conyuge o hijos,
siempre que se justifique debidamente.

c) En los permisos educativos de caracter general se incluye en tiempo
necesario para efectuar el examen del permiso de conducir.

CUARTO.- Plus Distancia

Recoger la habilitacion especifica del articulo 36 del convenio del sector, redactando un Plus
de Distancia con sistema de coémputo diferente para su aplicacion en Campsared, que es el
recogido en el articulo 10. Las partes firmantes entienden que este sistema es en su conjunto
mas favorable para los trabajadores, pero para el supuesto de que en algin caso no lo sea,
recogen en este acto la siguiente garantia individual:

El Plus de Distancia regulado en el articulo 10 del Pacto es el vdlido para todos los
trabajadores de Campsa Estaciones de Servicio S.A. incluidos en el dmbito de aplicacion
del Convenio Colectivo Estatal del Sector de Estaciones de Servicio. No obstante, en el
supuesto de que el trabajador viniera percibiendo con anterioridad a la vigencia del
indicado convenio colectivo en su ndémina un plus de distancia calculado
individualmente segun lejania real del centro de trabajo a su domicilio, conservara el
derecho al percibo de un plus especifico v ad personam equivalente a la cuantia
mensual percibida con anterioridad a la vigencia del indicado convenio colectivo,
menos la correspondiente segtin el sistema regulado en el actual articulo 10. Este plus
ad personam no se actualizard con los incrementos que se fijen anualmente en el
Acuerdo Marco Repsol a partir de 1 de enero de 2019. Si en el futuro se acercaran a su
centro de trabajo o se les trasladara a centros mds proximos a su domicilio, el plus se
reduciria proporcionalmente. Si por decision de la empresa fueran alejados de su
centro, el plus aumentaria proporcionalmente. Esta garantia se materializaré dentro
del plazo de dos meses mediante entrega de carta individual a los trabajadores
beneficiarios.

QUINTO.- Permutas y Traslados

Como regulacién complementaria del régimen de traslados establecido en el Convenio Estatal
de Estaciones de Servicio serad de aplicacién lo siguiente:

e PERMUTAS.- Los trabajadores podrén solicitar la permuta con otro trabajador de igual
categoria, que radique en localidad distinta. Para ello lo solicitardn por escrito dirigido
a la Jefatura de Relaciones Laborales, por conducto del Delegado de Red de Gestién
Directa respectivo. El plus de distancia del trasladado voluntario pasara a regirse por el
sistema previsto en el articulo 10.

TRASLADOS.- Los trabajadores podrén solicitar el traslado a otro centro de trabajo
cuando en aquél exista vacante de su categoria y especialidad profesional, existiendo
por parte de la empresa predisposicién positiva a atender estas peticiones dentro del
marco de las necesidades organizativas. Este traslado no dara lugar a compensacion
alguna. El plus de distancia del trasladado voluntario pasard a regirse por el sistema
previsto en el articulo 10. En cada Delegacion se llevard y mantendrd un registro de las
solicitudes.

La Mesa Negociadora del IX Pacto Sindical, acuerda que aquellos traslados definitivos
P que supongan una mejora de las condlcmnes de trabajo: de seguridad, salud,
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laborales, de garantia de empleo y los traslados voluntarios a peticién del trabajador,
se abonara exclusivamente, desde el primer dia el plus de distancia a que tuviese
derecho.

A titulo enunciativo y no limitativo estaran incluidas en ente acuerdo las siguientes
situaciones:

e Acercamiento a domicilio

e Desaparicion de turnos o cierre de centro.

e Personal no asumido por terceros en los subarriendos.

Cualquier situacién que genere controversia, serd tratada en la mesa de la Comision
paritaria del Pacto sindical. Los traslados referidos en este apartado y no voluntarios
seran informados a la parte social.

SEXTO.- Ropa de Trabajo

Sera de aplicacién las conclusiones aprobadas por el CNSS de Campsared en el acta de 26 de
septiembre de 2006.

SEPTIMO.- Gastos de Peaje

En los casos de centros de trabajo situados en el terreno de concesién de autopistas y radiales,
y siempre que no existan vias alternativas de llegada a la estacion de servicio, la empresa
suscribird acuerdos con las concesionarias o sufragara a los trabajadores el coste del peaje,
anticipando los gastos mensuales.

OCTAVO.- Préstamos y Anticipos

Los empleados con contrato indefinido y con una antigiedad en la empresa de al menos un
afio, podran solicitar un préstamo sin interés por un importe de hasta cinco mensualidades
brutas de salario base (en adelante SB) y que en ningln caso podra exceder de 12.500 euros, y
con un plazo de amortizacién de hasta sesenta mensualidades, con arreglo al siguiente

escalado:
Importe del préstamo Plazo maximo de amortizacién
1 mensualidad de SB hasta 12 meses
2 mensualidades de SB hasta 24 meses —
3 mensualidades de SB hasta 36 meses
4 mensualidades de SB hasta 48 meses
5 mensualidades de SB hasta 60 meses

La empresa asumira el coste de los intereses e imputard como retribucion en especie el
importe que legalmente corresponda. La devolucién del importe objeto del préstamo se

[ /1] p realizard conforme a la tabla de amortizaciéon mensual establecida. En ningln caso se podran
: Z/uﬁ’ solicitar préstamos por importe inferior a una mensualidad de SB. Por otro lado, la cuota
\( / mensual no podrd ser inferior a sesenta euros. Sera opcion del empleado en cualquier

momento de la vigencia del préstamo, amortizar total o parcialmente el préstamo.

En ningln caso se podrd solicitar un nuevo préstamo o ampliacién del existente sin haber
\\/ amortizado el anterior, salvo que concurran circunstancias excepcionales que asi lo justifiquen -
- )
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a juicio de la Comisién de Garantia del Acuerdo Marco y siempre que exista capital disponible
conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

Sera causa de vencimiento y amortizacién anticipada del préstamo la extincion del contrato de
trabajo por cualquier causa y/o tener pendiente de pago dos vencimientos. En estos casos el
empleado vendra obligado a abonar el interés legal del dinero hasta la total amortizacion del
préstamo.

En el supuesto de que el capital total acumulado concedido en el conjunto de las empresas
incluidas en el dmbito de aplicacién del presente Acuerdo Marco, como consecuencia de la
concesién de estos préstamos, alcance el importe de diecinueve millones de euros, se reunira
la Comisidn de Garantia del Acuerdo Marco, para analizar la situacién, quedando en suspenso
la concesién de nuevos préstamos. Para el cdlculo de la mencionada cantidad se tendran en
cuenta los prestamos pendientes concedidos con arreglo a la regulacién anterior. Lo sefialado
anteriormente serd también de aplicacién en el caso de que el capital concedido en Campsa
Estaciones de Servicio alcance el importe de seis millones quinientos mil euros, quedando en
tal caso limitada la suspensidn a dicha Compania.

Se entiende por capital total acumulado concedido, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el importe total solicitado de todos los préstamos pendientes de amortizacién.

NOVENO. - Ayuda de estudios para empleados.

Se acuerda aplicar el beneficio de ayuda estudios para empleados a todos los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacién del IX Acuerdo Marco.

Las partes acuerdan un sistema unificado de ayuda estudios para empleados con contrato
indefinido que pertenezcan a las empresas incluidas en el ambito de este acuerdo.

Los trabajadores que deseen completar su formacién podran solicitar el acceso a los
Programas Ayuda Estudios para cursar:

— Estudios Universitarios Superiores: Grado, Doble Grado o Mdster en estudios oficiales
acreditados por el Ministerio de Educacion Espaiiol.

— Idiomas: Inglés, francés, aleman o portugués en centros nacionales de la Escuela Oficial de
Idiomas, o en otros centros a partir del nivel B1.

— Formacién Profesional Superior, en centros. que tengan reconocida la competencia para
emitir una titulacion oficial homologada.

La compaiiia se compromete a un maximo de participantes anual segun el Programa Ayuda '
Estudios de hasta:

— Programa Estudios Universitarios: 46 trabajadores (tras la consolidacién del nuevo modelo, al
séptimo afio se estima una participacion potencial de hasta 322 empleados simultaneamente).

— Programa Idiomas: 50 trabajadores (tras la consolidacion del nuevo modelo, al segundo afio
se estima una participacidén potencial de hasta 100 empleados simultaneamente.

' ‘ //f o Programa F.P. Superior: 10 trabajadores (tras la consolidacién del nuevo modelo, al tercer
\\_. V., afio se estima una participacién potencial de hasta 30 empleados simultaneamente).

& La ayuda tendrd los siguientes importes:

Para estudios superiores oficiales (GRADO / DOBLE GRADO / MASTER) en modalidad presencial
\ o a distancia, se abonara una cantidad de 12,00 euros por crédito aprobado para grado y doble
\ grado y 17,58 euros por crédito aprobado para master.

\
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Para formacion en idiomas el importe a abonar serd el coste de matricula y mensualidades en
el afio de obtencién del nivel con el limite de 200 euros anuales por empleado y afio/curso
escolar, condicionado al aprovechamiento del curso.

Para ciclos formativos de Grado Superior de F.P. (Titulo de Técnico Superior, antes FP II) en
modalidad presencial, mixta o a distancia, el importe a abonar sera el resultante de multiplicar,
al nimero de horas de cada asignatura aprobada, el valor por hora formativa. El célculo del
valor de cada hora se determina dividiendo 1.000 euros (que es la subvencidn total establecida
para la obtencién del ciclo Formativo de Grado Superior completo) entre el nimero de horas
establecido en el curriculo de cada ciclo formativo completo.

Estas cantidades no seran revisables durante todo el periodo de vigencia del Acuerdo Marco.

Los importes de los programas mencionados estan referidos al curso escolar, y finalizado el
periodo de abono la cuantia no utilizada no podrd acumularse para afios sucesivos.

Las ayudas aqui recogidas no seran compatibles con el abono total o parcial por parte de la
Compaiiia de formacién tendente a adquirir los mismos o similares conocimientos.

No se abonaran cantidades adicionales a las indicadas anteriormente por ningin otro
concepto relacionado con la formacién (tasas, libros, material escolar, transporte, etc.).

La ayuda se abonard anualmente mediante un pago unico al que le seran de aplicacidn las
retenciones y cotizaciones exigibles segin legislacion vigente, y estara condicionado a la
acreditacion documental del aprovechamiento de la formacion.

Los requisitos, criterios y procedimiento para la concesién de estas ayudas para empleados se
regulardn en el Reglamento del Programa Ayuda Estudios, donde se establecera el plazo
méaximo de permanencia e itinerarios de cumplimento en cada programa, asi como las
situaciones que supondrian la baja en cada uno de ellos.

Aquellos empleados que viniesen percibiendo este tipo de ayuda en sus respectivos convenios
en el momento de la entrada en vigor del presente acuerdo seguiran rigiéndose
transitoriamente por el mismo.

DECIMO.- Funciones de Encargado General

Se establece un periodo maximo de doce meses para el desempefio habitual de funciones de
encargado general por encargados de turno o vendedores, debiéndose realizar dentro de
dicho periodo una evaluacién del desempefio en tales funciones. El resultado de las mismas
sera comunicado a las secciones sindicales firmantes del presente pacto de acuerdo con el
Acta de la Comisién Paritaria.




ANEXO: PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS
EMPRESAS DEL GRUPO REPSOL

1. Objetivos, acciones, comision de seguimiento, recursos y vigencia del plan de
igualdad.

Objetivos:

1.0 Mejorar la posicion laboral de las mujeres en relacion a su empleo y carrera
profesional en las empresas del Grupo:

— Incrementando el porcentaje de las mujeres en las plantillas de cada empresa del Grupo.
— Diversificando las ocupaciones y funciones desempefadas por mujeres.
— Promoviendo la participacion de las trabajadoras en la formacién profesional.

— Revalorizando las habilidades, capacidades y el desempefio de las trabajadoras para
garantizar la igualdad retributiva entre trabajos de igual valor.

— Haciendo mas compatible el trabajo con la atencion a las responsabilidades familiares, tanto
para los hombres como para las mujeres.

— Reforzando el papel del Grupo Repsol como grupo empresarial comprometido y avanzado en
el desarrollo de politicas de igualdad, como una accién determinante dentro de sus planes
estratégicos, que contribuira a su viabilidad futura haciendo compatibles los objetivos de
competitividad y de empleo.

— Gestionando los recursos humanos de forma dptima para evitar discriminaciones y para
ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo
social.

— Comprometiendo la adopcidn de programas de accion positiva, apoyandolos en
instrumentos eficaces y en financiacion suficiente.

— Promoviendo cambios de las actitudes perjudiciales para el desarrollo de este objetivo.
— Proyectan do una imagen interior y exterior de empresa comprometida con la igualdad.

1.2 Acciones a adoptar:

Memoria de igualdad: El Grupo Repsol realizaréd cada dos afios un informe sobre la situacién
laboral y de empleo de las mujeres que en él trabajan, tanto en el conjunto del Grupo como en
cada una de sus empresas, asi como de las actuaciones que se hayan llevado a efecto durante
los dos afios transcurridos, en relacién con la politica de Igualdad de Oportunidades.
lgualmente, las organizaciones sindicales firmantes, aportardn sus valoraciones sobre la
situacién a este respecto y sobre el alcance de las medidas puestas en marcha en cada
empresa, siendo de especial interés el grado de conocimiento y aceptaciéon que las mismas
hayan alcanzado entre las plantillas.

El resultado de la puesta en comin de estos informes y sus conclusiones, constituira la
memoria bienal sobre igualdad de oportunidades del Grupo Repsol. La Mesa de Igualdad
valorara el canal de difusion de la memoria.
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— Reporte anual a la mesa de igualdad: Con independencia del caracter bienal de la citada
Memoria, la Direccién de la Empresa reportara informacién anualmente en el seno de la Mesa
de Igualdad sobre la evolucién de los principales indices en materia de igualdad y conciliacion.
— Formacién de la mesa de igualdad: Cuando existan actualizaciones legislativas o cuando los
componentes de la Mesa de Igualdad lo consideren necesario para su formacién, se realizarén
cursos dirigidos a las personas de las organizaciones firmantes que intervienen en el desarrollo
del plan para cualificarlas en materias como Politicas sociales y directivas de la Unién Europea,
legislacién y normas de aplicacion en nuestro pais, Politicas generales y de igualdad de las
Organizaciones Sindicales Europeas (CES, EMCEF), o Formacién de formadoras y agentes de
igualdad de oportunidades.

Se incorpora como anexo | la Guia explicativa sobre Conductas de Acoso que la Mesa de
Igualdad elaboré en el afio 2011 para definir dichos comportamientos y prevenir los mismos
dentro de nuestro entorno laboral.

1.3 Acciones ya cerradas en el plan de igualdad:

La Mesa de Igualdad ha elaborado en los Gltimos afios, en cumplimiento de los compromisos
adquiridos en Planes de Igualdad anteriores, el cédigo de buenas practicas en materia de
igualdad y conciliacién con el objetivo de evitar discriminaciones y favorecer la igualdad de
oportunidades en las empresas del Grupo Repsol. El contenido de este codigo de buenas
précticas, es un referente en la gestion de los Recursos Humanos, y trata sobre las actuaciones
a llevar a cabo para eliminar actitudes y comportamientos desfavorables a la accion positiva y
la igualdad, asi como sobre la forma de evitar discriminaciones y favorecer la igualdad de
oportunidades en la contratacién de personal, en la movilidad funcional, valoracién de las
funciones y puestos de trabajo, carrera profesional, formacién continua, organizacion del
tiempo de trabajo, etc.

1.4 Mesa Técnica de Igualdad:

Ambas partes establecen que la comisién de seguimiento, responsable de la correcta
aplicacién de las medidas y acciones contenidas en este Plan, sera la Mesa Técnica de Igualdad,
constituida el 26 de mayo de 2.004 en Acuerdo de la Comisidén de Seguimiento del Il Acuerdo
Marco del Grupo Repsol. Para facilitar el seguimiento del Plan en cada negocio, los sindicatos
firmantes del Acuerdo podran designar agentes colaboradores en materia de igualdad de
oportunidades.

La Compaiiia se compromete a informar en la Mesa de Igualdad sobre procesos de seleccion
de los programas Master y de los criterios de seleccién de NNPP asi como de cualquier proceso
global de Repsol, remitiendo a la Comision de Garantia/Seguimiento de cada convenio la
informacién especifica relativa al ambito de cada uno de ellos.

Especificamente, en la Mesa de Igualdad se informard de los procesos y criterios de seleccion™

de los programas Master.

1.5 Recursos del plan:

Los recursos para la financiacién de las acciones propuestas en el plan seran aportados porel | -

Grupo Repsol. Las partes firmantes se comprometen a realizar los esfuerzos necesarios para

que siempre que sea posible, el Plan aqui establecido, pueda beneficiarse de los programas dé\\w
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financiaciéon de actividades relacionadas con el desarrollo del mismo que en cada momento
puedan estar vigentes, tanto nacionales como europeos.

1.6 Vigencia:

Ambas partes convienen en no establecer una vigencia determinada a este Acuerdo, pues su
vocacién y compromiso va mas allda de una vigencia concreta. Pretende este Plan, establecer
una cultura en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que forme
parte de los valores del Grupo Repsol, y que por tanto, sus positivos resultados se proyecten
con una duracién indefinida.

2. Politicas de igualdad de oportunidades, integracién y diversidad.

21 Disposiciones generales

Las partes firmantes del IX Acuerdo Marco, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas
que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de «igualdad de oportunidades», y
adoptaran politicas activas de integracion y diversidad. En este sentido, ambas partes llegan a
los siguientes acuerdos:

— Las ofertas de empleo se redactardan de modo que no contengan mencion alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

— Los procedimientos de selecciéon que impliquen promocidon respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

— En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo profesional de que se
trate.

— En materia de formacién, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en
aquellas acciones formativas referidas a las relaciones interpersonales en la Organizacion.

2.2 Reserva de puestos de trabajo para trabajadores con discapacidad.

Los firmantes del presente acuerdo asumen el compromiso de continuar impulsando Ia
insercién laboral de las personas con discapacidad, dando prioridad a la contratacion directa
por las empresas a las que es de aplicacion este Acuerdo Marco. Durante la vigencia del mismo
los firmantes del presente acuerdo, para continuar cumpliendo como Grupo, velaran por
mantener la contrataciéon directa de personas con discapacidad, estableciendo la clara
voluntad de que el nimero de trabajadores con discapacidad, a nivel de Grupo, supere el
porcentaje establecido por la legislacion vigente como obligatorio. Si por causas objetivas esto
no fuera posible, se recurrira a la utilizacion de las medidas alternativas legalmente previstas.
Se garantiza la participacién sindical en los programas de incorporacion de personas con

| ) discapacidad a través de la comision especifica establecida en el seno de la Comision de
g )</“// Seguimiento del Acuerdo Marco, donde se evaluara la marcha de los programas y se
] / estableceran las acciones concretas y lineas de mejora de este plan. /

2.3 Declaracién de incapacidad permanente para empleados. I

N\
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En aquellos casos en que un empleado tuviera un reconocimiento de incapacidad permanente
total para su profesion habitual, que suponga la exticion o suspension de su contrato de
trabajo, la Compafiia, siempre que las necesidades organizativas lo permitan, ofrecera
preferentemente al empleado afectado por la discapacidad la posibilidad de ocupar una
posicidn vacante siempre que dicha incapacidad permanente total sea compatible con los
requerimientos del nuevo puesto, y siempre que el empleado reuna los requisitos exigidos
para el puesto y supere el proceso de seleccién para la cobertura de vacante establecido al
efecto.

3. Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Las partes que firman este IX Acuerdo Marco asumen el compromiso de impulsar la politica de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadores y trabajadoras y, en este
sentido acuerdan las siguientes medidas de conciliacion:

3.1 Lactancia:

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Se posibilita la acumulacién en un solo periodo de dieciocho dias laborables que deben
disfrutarse inmediatamente después del permiso maternal.

Los empleados que no opten por la acumulacién mencionada en el parrafo anterior, podran
optar por sustituir la ausencia de trabajo de una hora por una reduccién de su jornada diaria
en una hora siempre que se aplique al inicio de la jornada o al final de la misma con el limite
temporal previsto legalmente. Este derecho constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres 0 mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen.

3.2 Reduccion de jornada:

La reduccién de jornada contemplada en este articulo, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

/ / 3.2.1 Tipos de reduccién de jornada para personal de jornada ordinaria, y personal
' a turnos:

A A QLT
\ / =7 a) Por motivos familiares. = '

% Qwen por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
1 persona con discapacidad fisica, mental, intelectual, o sensorial que no desempefie actividad
LY retribuida, tendra derecho a una reduccidn de jornada de trabajo conforme a lo dispuesto en
\\ el Estatuto de los Trabajadores, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
\octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
'Se amplia el derecho a la reduccién de jornada por cuidado de hijos hasta que el menor
cb{mpla la edad de catorce afios.
En'el caso de los empleados que trabajen en régimen de turnos, la ampliacion desde los doce a \
los catorce afios del menor estarda condicionada a su acumulaciéon desde el inicio de la

Pégina 26 de 39

(> i
2 Al

v

#




IX PACTO SINDICAL CAMPSARED )
w

reduccion en los términos establecidos en el Protocolo de reduccién de jornada para personal
en régimen de 2/3 turnos de lunes a domingo en el Grupo Repsol, salvo que a juicio de la
Compaiiia la acumulacién no sea posible, debido a las dificultades organizativas que por las
especiales caracteristicas del régimen de trabajo implica la organizacién del trabajo. Los
empleados en régimen de turnos que estuvieran en situacion de reduccién de jornada por esta
causa a la entrada en vigor de este apartado, tendran derecho a esta ampliacién siempre que a
dicha fecha ya vengan acumulando o soliciten la acumulacién dentro de los treinta dias
siguientes a su entrada en vigor, y mantengan la misma hasta su finalizacion.

En el supuesto de que el trabajador, hombre o mujer, se encuentre disfrutando de permiso de
lactancia, podrd acumular la reduccién de jornada de una hora de lactancia (retribuida) a la
reduccion de jornada aqui regulada.

Tendr2 el mismo derecho a una reduccién de, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
duracién, quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

b) Por cuidado de menor afectado por cancer o enfermedad grave.

La legislacidn vigente ha recogido el derecho a acceder a una reduccion de jornada especifica
de aquellos progenitores, adoptantes, acogedores de caracter permanente o guardadores con
fines de adopcién por menor/es que estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por enfermedad grave que requiera ingreso
hospitalario de larga duracidn, asi como tratamiento continuado de la enfermedad y necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente,

El empleado/a que se encuentre en esta situacién tendra derecho a solicitar una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duraciéon de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

c) Por tratamiento oncoldgico.

Los trabajadores que acrediten estar en tratamiento oncolégico, para los periodos en que su
tratamiento permita su reincorporacion al trabajo, podran solicitar una reduccion de

jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Asimismo, para facilitar su
progresiva incorporacién a la jornada de trabajo a tiempo completo una vez finalizado el
tratamiento, podrén solicitar una nueva reduccién de iguales caracteristicas durante un
periodo adicional maximo de 6 meses.

d) Por enfermedad crénica que no determine la declaracion de incapacidad.
Podré concederse igualmente reduccién de jornada diaria, con la disminucién proporcional del .~
. salario, entre al menos un octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, a los trabajadores que tengan algin tipo de
' // s, enfermedad crénica no susceptible de incapacidad temporal con el informe favorable del
}W/ servicio médico de empresa y en tanto en cuanto se sigan dando las circunstancias necesarias.

e) Por embarazo. '
Las empleadas en estado de gestacién, podran reducir su jornada a cuatro horas a partirdela | " °
semana 32, sin reduccion de su salario.

3.2.2 Protocolo de reduccidén de jornada para personal en régimen de 2/3 turnos N
de lunes a domingo en el Grupo Repsol.

.?I;’;‘ \ i
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Dada la especificidad del trabajo a turnos, donde las circunstancias de la prestacion laboral
tienen lugar, en ciclos productivos habitualmente continuos, y dado el especial empeno de las
partes firmantes en impulsar la conciliacion de la vida laboral y personal de sus
trabajadores/as, se acuerda por las partes firmantes, desarrollar un Protocolo especifico de
reduccion de jornada para los trabajadores/ as que trabajan en régimen de turnos de lunes a
domingo. Las partes dejan constancia de su intencion de seguir trabajando con el espiritu de
estudiar, analizar y aplicar en su caso, medidas de flexibilidad para los trabajadores/ as que se
hallen en esta situacion, siempre que dichas medidas no obstaculicen el normal desarrollo de
la actividad organizativa que a las citadas Unidades de Negocio corresponde. La Direccién de la
Empresa manifiesta su compromiso de impulsar y publicitar estas medidas, que se citan a
continuacion. Las medidas contempladas en el presente apartado seran de aplicacién a
Campsared.

Medidas.

a) Eleccidn de horario dentro de su turno de trabajo:

De acuerdo a la legislacién y jurisprudencia el trabajador o trabajadora a turnos en reduccion
de jornada podra elegir horario dentro de su régimen de turnos y su jornada laboral pactada,
que se efectiia en circunstancias empresariales de trabajo en turnos rotativos. Ello no provoca
alteraciones en su régimen de turnos pactado en su contrato laboral. El trabajador o
trabajadora en reduccién de jornada no podré unilateralmente modificar su jornada laboral o
el régimen de turnos que pacté con la empresa.

b) Solicitudes de acumulaciéon de reduccién de jornada de trabajadores o trabajadoras a
turnos:

La persona en régimen de trabajo continuo de turnos, podra optar voluntariamente por
sustituir la reduccidn diaria del parrafo anterior por el sistema que se explicita a continuacion.
A juicio de la Direccidn, si la incidencia organizativa pudiera permitirlo, los trabajadores o
trabajadoras con jornada reducida por motivos familiares, podrén solicitar para todo el
periodo de 1 afio, acumular de modo continuado la reduccién de jornada anualmente en
periodos concretos (verano, semana santa, navidad, etc.). Se estudiara por la Direccién de la
Empresa cada solicitud. Dicha solicitud se responderd en el menor plazo

posible, y de ser la respuesta de la Direccidn de la Empresa positiva, se permitira al trabajador
o trabajadora acumular el equivalente al permiso diario anual en el periodo concreto,
sustituyéndole en su ausencia por la contrataciéon temporal oportuna.

El trabajador deberd comunicar a PyO su solicitud con el mayor plazo posible, y con un minimo
de 1 mes, antes de la fecha en que se produzca el inicio del periodo de acumulacién, para
facilitar asi la contratacion por su ausencia y no causar perjuicio a la incidencia organizativa de
la empresa.

El régimen econdémico que sera de aplicacion en estos casos contempla la reduccién solicitada
en términos anuales dividida en doce mensualidades.

c) Formacién y desarrollo profesional del trabajador o trabajadora en reduccién de jornada:

En el caso del trabajador o trabajadora a turnos y en reduccién de jornada, sera obligatoria su
convocatoria por la empresa y su asistencia a los cursos de formacion correspondientes a su
puesto de trabajo, para evitar el menoscabo en la carrera profesional del trabajador o

trabajadora en esta situacion, asi como la desactualizacion en los conocimientos propios de su

puesto de trabajo.

I

== d
3.3  Permiso por maternidad: / : / [\
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3.3.1 Se complementara la prestacion por maternidad hasta el 100 % del salario
real.

3.3.2 Haciendo uso de lo regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores y si el puesto a juicio de la Direccion de la empresa lo permite,
siempre que la empleada cumpla con el requisito de dos afnos de antigliedad en [a
empresa, ésta podra solicitar el disfrute del permiso por maternidad a tiempo
parcial, en cuyo caso la jornada realizada a tiempo parcial no podra ser inferior al
50 %. En el caso de parto, la madre no podra hacer usc de esta modalidad de
permiso a tiempo parcial durante las seis semanas inmediatas posteriores al
mismo, que seran de descanso obligatorio. Este derecho no es acumulable con
otras situaciones como lactancia, reduccién de jornada o excedencia por motivos
familiares. La trabajadora si podra acogerse a lactancia, acumulacién de lactancia,
reduccién de jornada o excedencia una vez finalizada la situacién mencionada en el
parrafo anterior.

El teletrabajo podrd ser compatible con la situacién de permiso por maternidad a
tiempo parcial al 50 % en las ultimas cuatro semanas del permiso de maternidad.

3.3.3 Tendra derecho al disfrute del permiso por maternidad/paternidad en los
mismos términos establecidos para los supuestos de adopcién y acogimiento o
guarda con fines de adopcidn, el empleado o empleada que asumiera la tutela
sobre un menor, cuando el tutor sea un familiar que, de acuerdo con la legislacién
civil, no pueda adoptar al menor

3.4 Permiso por paternidad y licencia por nacimiento de hijo/a:

El trabajador, tendra derecho a la suspension del contrato establecida en el

Estatuto de los Trabajadores para este supuesto. Periodo de disfrute: después de la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo o hija o desde la resolucion judicial
que constituye la adopcion o decision administrativa o judicial del acogimiento o
guarda con fines de adopcion. En el supuesto de que la esposa o pareja de hecho
trabaje, este permiso podra disfrutarse hasta que finalice la suspension por
maternidad o inmediatamente después de la finalizacidén de la misma. En caso de
parto, si la madre no trabaja y no ha lugar a periodos de descanso por maternidad,

se presumira que éstos han existido a los efectos del permiso por paternidad que,
entonces, podra iniciarse de la misma manera que si la madre hubiera sido
trabajadora con derecho al disfrute de periodos de descanso. La suspensién podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, de un minimo del 50%, \
previo acuerdo entre la empresa y el trabajador. '

El ejercicio de la suspension del contrato por paternidad habréa de comunicarse a la
empresa con la debida antelacion. Las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de Acuerdo Marco complementaran la prestacion por paternidad hasta el
100% del salario real. Adicionalmente al permiso por paternidad, la licencia por
nacimiento de hijo o hija se establece en tres dias naturales que se disfrutaran
inmediatamente después del nacimiento. Esta licencia se ampliara hasta cuatro dias
si el hecho tiene lugar fuera de la residencia habitual del trabajador, que le obligue
a efectuar un desplazamiento superior a 100 Km., o si el empleado se encuentra
desplazado en comision de servicio en Espana. En el supuesto de que se encuentre
~ en comision de servicio desplazado fuera de Espafia, este permiso se incrementara
en un dia adicional (total 5 dias). \

3.5 Excedencias.

N 4 | | \
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En cualquier tipo de excedencia, la peticion de reingreso debera solicitarse al menos con 30
dias de antelacidén, sin perjuicio de lo que especificamente se disponga en la ley. En las
excedencias voluntarias previstas en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
incumplimiento de la antelacidon minima requerida comportara el cese definitivo en la empresa
a todos los efectos.

Excedencia por cuidado de familiares.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento.

El trabajador, hombre o mujer, tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo ¢ hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, permanente o guarda con
fines de adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, el
trabajador, hombre o mujer, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador, hombre o mujer, permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador, hombre o mujer, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por la empresa especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

En caso de excedencia para atender al cuidado de hijo o hija y de excedencia para el cuidado
de familiar tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante los primeros dieciocho
meses. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

A0\~ 3.6 Permisos no retribuidos:

Se mantienen para todas las empresas del IX Acuerdo Marco los siguientes tipos de permisos
no retribuidos, que sustituyen a los actuales permisos sin sueldo o permisos no retribuidos
existentes en los Convenios vigentes en las empresas del VIIl Acuerdo Marco:

3.6.1 Permiso no retribuido en caso de adopcién internacional:

Podrd solicitar este permiso aquel trabajador, hombre o mujer, que justifique que se
encuentra en un proceso de adopcién internacional cuando sea necesario el

desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado y siempre que el
/| > empleado/a cumpla con el requisito de un afio de antigliedad en la empresa.

| . 4 /
\/\//\// El trabajador, hombre o mujer interesado debera solicitarlo con unal_,)?ntela‘.cién minima de
\: ’ quince dias. il ‘
\\.\‘.. )4 AT
x Este permiso serda como maximo de un mes. )| ' L
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El trabajador, hombre o mujer, podra ademds, caso de serle concedido el permiso
mencionado, solicitar un anticipo de una mensualidad.

La concesion de este permiso por parte de la Direccién de la empresa estard supeditada a
necesidades del servicio y a su aprobacion.

3.6.2 Permiso no retribuido por hospitalizacién o enfermedad grave del conyuge,
hijos, hijas o parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad:

Podra solicitar este permiso aquel trabajador, hombre o mujer que justifique la hospitalizacion
mencionada.

El trabajador, hombre o mujer interesado debera solicitarlo con la mayor antelacién posible.
Este permiso serd como maximo de ocho dias naturales/afio adicionales a los establecidos
como licencia retribuida.

La concesion de este permiso por parte de la Direccidn de la empresa estard supeditada a
necesidades del servicio y a su aprobacion.

3.6.3 Permiso no retribuido por motivos personales:

Podra solicitar este permiso aquel trabajador, hombre o mujer que cumpla con el requisito de
un ano de antigliedad en la empresa siempre que lo solicite con una antelacién minima de
guince dias.

Este permiso sera como minimo de quince dias y como maximo de tres meses.

La concesion de este permiso por parte de la Direccion de la empresa estara supeditada a
necesidades del servicio y a su aprobacion.

Tendran que transcurrir un minimo de 12 meses entre la finalizacién de un permiso no
retribuido por motivos personales vy la solicitud de otro permiso no retribuido por motivos
personales.

3.7 Equiparacién pareja de hecho a matrimonio:

Se incluira en el articulado de los convenios colectivos de cada empresa, la equiparacion entre

cényuge y persona en convivencia de hecho a efectos de: — Licencia de quince dias naturales

ininterrumpidos a contar desde el dia de la inscripcién en el registro oficial de parejas de

hecho, con los siguientes limites y requisitos: 1. El empleado o empleada que disfrute de este
\ ./ (» permiso por inscripcién en un registro de uniones de hecho, no podr3 disfrutarlo de nuevo en

V7 caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona. 2. S6lo se concedera

dicho permiso a las parejas constituidas a partir de la fecha firma del VI Acuerdo Marco. —
Beneficiario de Asistencia Sanitaria. — Permiso por paternidad. — Acumulacion de lactancia. —
Licencia retribuida con ocasion de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado. — Traslados. Sera requisito indispensable
todos estos efectos acreditar la existencia de pareja de hecho mediante certificacion
expedida por el registro publico correspondiente.

/ 3.8 Medidas de flexibilidad horaria y jornada:

lé} ~_~ — Flexibilidad horaria en situaciones de familiares con dependencia severa.

/
M / Los trabajadores que tengan a su cargo descendientes o ascendientes hasta el primer grado de
RN consanguinidad o afinidad, en situacion de dependencia severa o gran dependencia, que
Ny convivan con el empleado, podran, sin que ello implique reduccién de su jornada mensual,
a ’.._‘\ ": I i

\
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hacer un uso distinto del cdmputo mensual, anticipando su horario de salida durante la
jornada ordinaria, siempre que se respeten los siguientes limites:

Limite maximo: No podra superarse el computo de diez horas diarias de trabajo efectivo.
Limite minimo: Deberdn realizarse al menos seis horas diarias de trabajo efectivo.
Presencia obligatoria: Franja horaria de 9:30 a 14:00.

Seran parte de este Plan de Igualdad las medidas contempladas en los articulos gue tratan
dichos asuntos en este IX Acuerdo Marco.

3.9 Principios del derecho a la desconexién fuera del tiempo de trabajo.

En el marco de una adecuada gestion del principio de conciliacion de vida privada y vida
profesional, la Mesa de Igualdad del Acuerdo Marco analizard en el seno de la empresa esta
materia e identificard, en su caso, posibles buenas practicas y recomendaciones acerca del uso
de herramientas digitales de comunicacion.

4. Proteccién a las victimas de Ia violencia ejercida en el entorno
familiar.

Se entiende por victima de la violencia ejercida en el entorno familiar la realizada sobre, en
este caso, un empleado/a de Repsol, asi como a sus hijos o hijas que convivan con él, siempre
que el agresor sea una persona con quien el empleado o empleada mantenga en el momento
en que se solicitara la proteccion, una relacién de parentesco o afectividad (conyuge, ex-
conyuge, pareja de hecho, ex-pareja de hecho o familiar de cualquier grado).

Las medidas que en estas circunstancias Repsol pone a disposicién de sus empleados, hombres
0 mujeres consisten en:

Prestacion, a su cargo, de los servicios de apoyo que a continuacién se exponen con uno o
varios Gabinetes, que cubra tanto al empleado de Repsol, como a sus hijos o hijas que
convivan con él, y que garantizando la confidencialidad mds estricta, se pueda acudir
directamente para que le sean proporcionados:

— Apoyo psicolégico: Asistencia, informacion y atencién a la victima, asi como orientacion
familiar.

~— Apoyo médico: Asistencias recomendadas, entre las que se encuentra la Psiquidtrica.

~ — Apoyo juridico: Asistencia juridica especializada para tramitar actuaciones encaminadas a la

proteccién de las victimas, tales como la orden de alejamiento, la atribucion de la vivienda
familiar, la custodia de hijos, la pensién de alimentos, la obtencion de prestaciones o medidas
de asistencia social, etc. '
— Apoyo laboral ofreciendo la mayor flexibilidad en materia de horarios y jornada, disfrute de
vacaciones, licencias y permisos retribuidos, suspensién o extincién de la relacién laboral,
excedencia o preferencia para ocupar vacantes que supongan movilidad geografica, en las
mismas condiciones que para el traslado por decisién de la Direccion de la Empresa, segin se
solicite y mientras sean precisos para su reincorporacion normal al trabajo.

- Ayuda econdmica para los gastos ocasionados por la necesidad de alquiler o compra de
vivienda habitual con las siguientes consideraciones:

— Ayuda alquiler, en los valores previstos para los casos de movilidad geografica, durante todo
el periodo que la victima se vea obligada a dejar temporalmente el domicilio habitual, hasta
entonces compartido con el agresor.

— Ayuda a fondo perdido y crédito puente para la compra de vivienda, en los valores previstos
para los casos de movilidad geogréfica, cuando la victima opte por esta solucién como mejor
forma para resolver su problema. [ |

Pégina 32 de 39




IX PACTO SINDICAL CAMPSARED N

w

Estas medidas tendran caracter complementario a las que estén establecidas legalmente, o se
establezcan en el futuro.

El alcance de las prestaciones aqui acordadas sera revisado, de forma que se garantice que no
sean inferiores a las que en cada momento las leyes al respecto pudieran establecer.

Para la tramitacién de las medidas anteriores, la persona empleada en el Grupo deberd en
primer lugar, presentar la correspondiente orden de alejamiento o cualquier otro medio de
prueba que le permita acreditar la circunstancia de ser victima de violencia de género.

5. Protocolo de prevencién contra el acoso.

En cumplimiento del Articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente protocolo.

El objetivo de este protocolo, es definir las pautas que permitan a las personas que trabajamos
en el Grupo identificar una potencial situacién de acoso moral, sexual o por razén de sexo, con
el fin de solventar situaciones discriminatorias y, en su caso, minimizar sus consecuencias,
garantizando los derechos de las personas.

Los procedimientos de actuacidon deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la
dignidad de las personas objeto de acoso. Ademas, se garantizardn y respetardn los derechos
de las personas denunciadas.

Contenido del Protocolo de acoso:

5.1  Declaracion de principios.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno, asi como a la
salvaguardia de sus derechos fundamentales de caracter laboral.

La finalidad de este protocolo es evitar que se produzcan situaciones de acoso moral, sexual o
por razdn de sexo, al ser estas conductas vulneradoras de la dignidad son nocivas para el
entorno laboral y generadoras de efectos indeseables para la salud, y para la confianza vy
autoestima de las personas.

Tanto la representacion sindical, como la representaciéon de la Direccién explicitan su
compromiso de mejorar las condiciones de trabajo de las personas empleadas y elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y salud de las mismas, no sélo velando por la prevencién y
proteccidon frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafio fisico, sino también
frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud psiquica.

5.2 Definiciones.

5.2.1 Acoso moral o psicolégico (Mobbing).

Toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma sistematica o recurrente en el
seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo ©
atentado contra la dignidad de la persona, a la que se intenta someter emocional v
psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocion
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral.

Tipos de acoso moral.

Descendente: Es el que se produce entre una persona con un cargo superior hacia otra con un
cargo inferior en la estructura organizativa.

Horizontal: Es el que se produce entre personas del mismo nivel jerarquico.
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Ascendente: Es el que se produce entre una persona con un cargo inferior hacia otra con un
cargo superior.

5.2.2 Acoso por razon de sexo.

Se define como «cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de forma sistematica o
recurrente, dirigido contra una persona por razén de su sexo, y que se dé con el propésito, o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se considerard
acoso sexual.

5.3 Medidas preventivas de acoso moral.

Repsol se compromete a fomentar el respeto y la consideracion entre todas las personas que
trabajan en el Grupo. Para ello se realizardn campafas de comunicacién, se promovera
formacién especifica y se realizaran las acciones que en cada momento se estimen necesarias
para el cumplimiento de los fines de este protocolo.

5.4 Procedimiento de actuacidn.

Procedimiento de denuncia.

La denuncia se debera realizar por escrito. Podrd realizarla cualquier trabajador que se
considere sujeto pasivo de acoso o una tercera persona que tenga conocimiento de los hechos.
La persona que denuncie debe quedar identificada.
La denuncia escrita se enviara por correo electrénico a protocoloacoso@repsol.com, o por
cualquier otro medio a través del cual quede constancia de su entrega, a la atencién de
cualquiera de las personas que integran el Comisién de investigacion de Acoso, que la
estudiard e investigara. La denuncia debera contener la siguiente informacién: identificacién
de la persona potencial agresora, personas implicadas, tipo de conducta, fechas y lugares en
los que se produjeron las conductas, posibles testigos y cualquier otra informacién que pueda
resultar relevante.
La Comision de Investigacion estard compuesta por al menos un Director de RRLL o el
responsable del drea de Gestidn Juridico Laboral o el responsable del drea de Estrategia v
Planificacion Laboral. Esta Comision, sera la encargada de llevar a cabo las investigaciones v
elaborar el informe de conclusiones.
Durante las fases de procedimiento formal e informal que se sefialan a continuacién, estara
- U\ presente una persona de cada representacion sindical firmante del presente Acuerdo Marco.
N Procedimiento informal.
El objetivo de esta fase es resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de
manifestar al presunto agresor o agresora las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se
generan de su comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.
Los miembros de la Comision de Investigacién se encargaran de entrevistarse con la persona
afectada y podra tener reuniones con el presunto agresor/a y/o, en los casos de extrema
necesidad con ambas partes, todo ello, con la finalidad de conseguir el esclarecimiento de la
situacion de acoso y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.
En el plazo de diez dias, contados a partir de la dltima entrevista se elaborara un informe, que
‘ se pondra en conocimiento de la persona denunciante. Este informe no sera necesario en
é@;\/aquellos casos en que el denunciante retire la denuncia durante esta fase.

_ /" Procedimiento formal:

: Cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea inapropiado para resolver el
% problema, se recurrira al procedimiento formal.

.. En esta fase se recabara la informacién y se llevardn a cabo las actuaciones que la Comision de

\investigacién considere necesarias (informes, entrevistas, etc.). // A f l
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La instruccién concluird con un informe, elaborado en un plazo de treinta dias a contar desde
la finalizacién de las entrevistas. Este plazo podra ampliarse cuando deban recabarse informes
técnicos. El informe, se pondra en conocimiento de la persona denunciante.

5.5 Resultado de la instruccién y acciones:

Si existe acoso, se dara traslado al Director de Personas y Organizacién y al responsable de
RR.LL. del drea de negocio de la persona denunciada, al objeto de que se adopten las medidas
correctoras y sancionadoras oportunas segun el régimen disciplinario que le sea de aplicacion
a la persona denunciada. Excepcionalmente, cuando las circunstancias concurrentes asi lo
justifiquen, podrd iniciarse el expediente disciplinario antes de la finalizacién de la instruccién
del expediente de acoso.

En el supuesto de que no se constaten situaciones de acoso, o no sea posible la verificacién de
los hechos, se archivara el expediente, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran ser
inherentes a las conductas constatadas.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas o
dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacién disciplinaria. En este caso, la
Comisién dara traslado al Director de Relaciones Laborales, Gestién Juridico Laboral y Salud en
el Trabajo de los hechos que entienda que deben ser objeto de una investigacion.

5.6 Seguimiento.

El seguimiento de las denuncias se realizard en la Mesa Técnica de lgualdad de Oportunidades
del IX Acuerdo Marco del Grupo Repsol, con plena garantia de confidencialidad. En las
comunicaciones realizadas durante el procedimiento, se recurrird a un nimero de expediente,
omitiéndose el nombre de la persona objeto del acoso.

Accién preventiva:

Se recoge en el anexo | de este Acuerdo Marco la Guia de Prevencién de Conductas de Acoso
elaborada por la Mesa Técnica de Igualdad.

Para prevenir las situaciones de acoso, desde la direccién de la empresa se fomentara:

1. Informacién y sensibilizacién: Lanzamiento de una campafia informativa para ensefiar cémo
se puede advertir una situacion de acoso, para informar de sus derechos y de los recursos con
los que cuentan las personas que trabajan en el Grupo, asi como del Protocolo de Acoso.

2. Formacion: Con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se puede incluir esta
materia en los programas de formacién adecuados para ello. Dichos programas estaran
especialmente dirigidos a todas las personas que tengan personal a su cargo.

Con esta formacion se pretende mejorar el nivel de escucha de la empresa y dar instrumentos
para gestionar las situaciones de posible acoso, en definitiva, poder reaccionar con
conocimiento de causa, ante estas situaciones.

6. Acuerdo de teletrabajo.

6.1 Antecedentes, objeto y condicionantes basicos del acuerdo:

Al amparo de lo previsto en el Acuerdo Marco Europeo en materia de teletrabajo el 16 de julio
de 2002 e inspirado en sus principios, la Direccién de la Empresa y los sindicatos que
ostentaban la condicién de més representativos, CCOO y UGT, a propuesta de la

1 [ « . Mesa Técnica de Igualdad del Grupo Repsol, firmaron el acuerdo de implantacién progresiva
. \Z/‘\J ~ de teletrabajo en fecha 8 de mayo de 2009.

' Las partes firmantes de este Acuerdo Marco pretenden seguir avanzando de modo progresivo
y desde el seno de esta Comision, en esta medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, por entender que contribuye ademds a la mejora del clima laboral de la compafiia y
i de la motivacién de las personas que trabajan en el Grupo Repsol, ademas de posibilitar el
\ ahorro de tiempos, costes y desplazamientos a la persona que teletrabaja todo ello sin merma

d

e productividad en el desarrollo de su puesto de trabajo.
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La Direccién de la Empresa podra extinguir la/s situaciones de teletrabajo en cualquier
momento, pudiendo volver todos los teletrabajadores a desarrollar permanentemente su
trabajo en los locales del empleador.

Las partes se comprometen a adaptar este acuerdo a las disposiciones normativas vigentes en
cada momento.

6.2 Definicion, enfoque y modalidades:

A los efectos del presente documento, se entiende por teletrabajo como criterio general la
modalidad de prestacién de servicios en la que se desarrolla una parte de la jornada laboral en
un sistema no presencial y desde un puesto de trabajo en el que se garanticen las condiciones
exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y
proteccidn y confidencialidad de los datos mediante el uso de los medios electrénicos. Todo
ello siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a juicio de la Direccion de la
Empresa. A este fin, la persona que teletrabaja deberd destinar ademas un espacio suficiente
en su domicilio particular al uso de oficina.

El empleado/empleada se acogera voluntariamente al régimen de teletrabajo, y la situacion de
teletrabajo es reversible tanto por su parte como por parte de su superior en cualquier
momento. Si se produjera la reversién de la situacion de teletrabajo por alguna de las dos
partes —jefe y colaborador/colaboradora—, la parte que desea finalizar la situacién comunicarg
por escrito a la otra parte la fecha de finalizacién, con una antelacion minima de 15 dias, salvo
circunstancias justificadas que hagan necesaria la reincorporacion total e inmediata de Ia
persona a la oficina.

Se definen 5 modalidades de teletrabajo:

1 dia/semana.

2 dias/semana.

3 dias/semana.

20 % de la jornada diaria.

2 tardes/semanay la jornada del viernes, en régimen de teletrabajo.

El empleado/empleada que decida participar, deberd consensuar con su superior jerarquico la
modalidad en que va a desarrollar teletrabajo. Las solicitudes de teletrabajo deberan
tramitarse conforme al procedimiento establecido por la Compafiia.

Si se efectuara cambio de puesto de trabajo, la Direccion de la Empresa analizara si el nuevo
puesto es compatible con esta situacién de teletrabajo parcial, a efectos de adoptar la decision
oportuna. ‘
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6.3 Requisitos basicos para acceder al teletrabajo:

A) Organizativos/puesto de trabajo: Se valorara si el puesto de trabajo es parcialmente
teletrabajable por la Direccion de la Empresa.

B) Perfil profesional y personal de la persona que teletrabaja:
— 2 Afios de antigliedad en la compaiia como minimo.

— Estar en situacién de alta y a jornada completa. No obstante lo anterior, todo trabajador
acogido a la reducciéon de jornada por motivos familiares, tratamiento oncolégico o
enfermedad crdnica, podra acogerse al teletrabajo en cualquiera de sus modalidades, si bien
en ningln caso el tiempo de presencia en oficina podré ser inferior a las horas equivalentes a
dos dias a la semana en jornada completa.

Competencias:

— Conocimiento suficiente del puesto o Direccion (1 afio minimo en puesto como referencia). —
Habilidades informaticas suficientes para poder trabajar en remoto.

— Comportamientos: responsabilidad para la autogestion, disciplina y motivacion.
— Adecuado desempefio sostenido en el tiempo.
C) Requisitos técnicos y espaciales.

El lugar desde el que se desea teletrabajar deberd contar con una serie de condiciones que
garanticen que se podré desarrollar el trabajo habitual en un entorno adecuado. Ademas de
los requisitos técnicos que garanticen la conexién, se debera contar con un espacio que
cumpla las condiciones minimas en materia de prevencién, seguridad y salud de un puesto de
trabajo tipo. Dichas condiciones minimas constaran en el Acuerdo Individual de Teletrabajo.
Para comprobar esas condiciones, la persona que teletrabaja se compromete a aceptar una
visita de evaluacion de riesgos, cuya fecha y hora se concertard personalmente con cada
persona.

6.4 Obligaciones y derechos de la persona que teletrabaja.

La persona que se acoja a la situacion de teletrabajo deberd firmar el Acuerdo Individual de
Teletrabajo (AIT) para la regularizacion a efectos laborales de su nueva situacion antes de que
ésta dé comienzo, en la que por otro lado mantiene sus derechos y obligaciones laborales,
(mismo puesto de trabajo, funciones, dependencia jerdrquica, condiciones salariales y de
jornada, mismos derechos a acceder a la formacién y a las oportunidades de desarrollo
profesional (de promocién y ascensos) en la empresa, mismos derechos colectivos de
participacién y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de los
trabajadores/trabajadoras, misma carga de trabajo, y exigencia en el nivel de productividad,
mismos derechos de prevencidn de la Salud y Seguridad Social, mismas coberturas de las
contingencias de enfermedad profesional y de accidente, etc.) A fin de hacer efectivos estos
‘ derechos frente a los organismos de la Seguridad Social y Mutuas, siempre que le sea
,.,vj_‘requerida por la persona empleada o por sus representantes legales, la empresa emitira
L/\/// certificacion acreditativa del horario desempeifiado en la situacién de teletrabajo.
v~

\/ Por otro lado, la persona que teletrabaja mantiene la obligaciéon de comunicar por el sistema
- habitual las incidencias de vacaciones o incapacidad temporal, o-¢cualq jer otra de la que deba
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tener conocimiento la Direccidn de la Empresa segln el sistema de incidencias. A futuro, la
persona que teletrabaja se sometera a los sistemas de control de la prestacion laboral que la
empresa pueda poner en marcha, que le serdan comunicados con antelacién y claridad y que
respetardn en todo caso su intimidad.

Ademads, la persona que teletrabaja deberd tener flexibilidad de cambio de los dias/ tardes
aqui sefialadas por otro/as en la misma semana, si ello fuera necesario por necesidad de
servicio, o por asistencia a cursos de formacién u otros. Lo sefialado anteriormente se
entiende sin perjuicio de la obligacion de la persona que teletrabaja de acudir a los locales del
empleador o a aquellos otros centros de trabajo que el mismo mantenga abiertos y en los que
su presencia sea requerida con la periodicidad que al efecto le sea exigida por el empleador, si
ésta es necesaria para la adecuada prestacion de sus servicios y coordinacion y asignacion de
sus funciones y tareas, o para la evaluacion de cumplimiento de tareas u objetivos por parte
del empleador, en el modo en que se determine por el superior o por la Direccién de la
Empresa.

6.5 Otras cldusulas adicionales relativas al régimen de teletrabajo.

Medios: para la prestacion de su trabajo, el empleador pondra a disposicion de la persona que
teletrabaja los siguientes medios materiales si no los hubiera puesto ya previamente:
ordenador, telefonia, linea ADSL y el software necesario para el desarrollo de la actividad
laboral. Tales medios podran ser sustituidos en cualquier momento, o suprimidos total o
parcialmente por decisién unilateral del empleador, cuando los mismos no resulten necesarios
para la prestacion del trabajo contratado a la persona que teletrabaja, y seran costeados por el
empleador, viniendo obligada la persona que teletrabaja a conservarlos y custodiarlos con la
debida diligencia, e impidiendo el acceso a programas utilizados por razones de su cargo, a
personal ajeno a la plantilla del empleador. El empleador ha de prestar a la persona que
teletrabaja el adecuado apoyo técnico para el correcto funcionamiento de los medios
materiales facilitados por aquél.

Proteccidon de datos y uso internet: en lo relativo a proteccion de datos, la persona que
teletrabaja debe conocer y cumplir la normativa interna publicada en Intranet al respecto y se
compromete a adoptar las medidas adecuadas para garantizar la proteccion de los datos de
caracter personal a los que, con ocasion de su prestacidn laboral, tenga acceso por cuenta del
empleador. Por otro lado, la persona que teletrabaja se compromete a no recoger ni difundir
material ilicito mediante Internet a través de los medios materiales facilitados por el
empleador para la prestacion de su trabajo.

6.6 Seguimiento de teletrabajo:

La Direccién de la Empresa presentard a la parte social en la Mesa Técnica de Igualdad del
Acuerdo Marco, un informe trimestral de seguimiento del Programa de Teletrabajo.

La Mesa Técnica de Igualdad impulsard, mediante las iniciativas que se acuerden, la
implantacion homogénea del teletrabajo para que esta figura sea la misma realidad en todos
los negocios y complejos industriales realizando un seguimiento cuyas conclusiones se

r/e’c‘ogerén en la Mesa de Igualdad.
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