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Disposicién final trigésima octava. Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se
modifica el articulo 48.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente manera:

«7. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d), el trabajador tendra
derecho a la suspensién del contrato por paternidad durante cinco semanas,
ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
regulados en los apartados 4 y 5.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién
de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
apartado 5 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal
o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por las causas
establecidas en los apartados 4 y 5 o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspensioén.

El periodo de suspension sera ininterrumpido salvo la Ultima semana del periodo
total a que se tenga derecho, que, previo acuerdo entre empresario y trabajador,
podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de los nueve
meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decision
administrativa a las que se refiere el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara al
inicio del periodo de suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme
se determine reglamentariamente. En todo caso, el régimen de jornada sera el
mismo para todo el periodo de suspensién incluido, en su caso, el de disfrute
independiente a que se refiere el parrafo anterior.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.»

Dos. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se da
nueva redaccion al apartado 2 de la disposicion adicional decimonovena del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado como sigue:

«2. lgualmente, sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el
tercer parrafo del articulo 48.6 y en el penultimo parrafo del articulo 48.7.»
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Tres. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se
modifica el primer parrafo del articulo 49. c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que queda redactado en los siguientes términos:

«c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopciéon de un hijo: tendra una duracién de cinco semanas
ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion. El disfrute del permiso sera
ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de forma independiente
en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del
hijo, la resolucién judicial o la decision administrativa a las que se refiere este
parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar
del mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por la
Administracién en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite
previamente, que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del
nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa antes indicadas,
siempre que sea antes de la finalizacién del correspondiente permiso o de la
suspension del contrato por parto, adopcion o acogimiento del otro progenitor, o
inmediatamente después de su finalizacion.»

Cuatro. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se
modifica el articulo 185 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 185. Prestacién econémica.

La prestacion econémica por paternidad consistira en un subsidio que se
determinara en la forma establecida por el articulo 179 para la prestacion por
maternidad, y podra ser denegada, anulada o suspendida por las mismas causas
establecidas para esta ultima.

En aquellos casos en que el disfrute del descanso por paternidad se interrumpa
conforme a lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 48.7 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en el ultimo inciso del parrafo primero del
articulo 49.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, durante la ultima semana
de disfrute independiente se reanudara el subsidio en la cuantia que hubiera
correspondido durante la primera fraccion del descanso.»

Cinco. Se afiade una nueva disposicién final que modifica la disposicion final unica
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Disposicién final unica. Entrada en vigor. El presente real decreto legislativo y el
Texto Refundido que aprueba entraran en vigor el 2 de enero de 2016.

Sin perjuicio de lo anterior, el complemento por maternidad por aportacién
demografica a la Seguridad Social regulado en el articulo 60 del Texto Refundido
sera de aplicacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el mismo, a las
pensiones contributivas que se causen a partir de 1 de enero de 2016.

La aplicacion del factor de sostenibilidad regulado en el articulo 211 del Texto
Refundido se llevara a cabo una vez que, en el seno de la Comisién de Seguimiento
y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo, se alcance un acuerdo acerca de
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