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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
ESTACIONES DE SERVICIO 2022-2024

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Estatal de Estaciones de Servicio, de una
parte, como representacién laboral, UGT-FICA y CC.00. Industria y, de otra parte,
CEEES y AEVECAR, como representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para
negociar el presente Convenio, al que las partes le reconocen expresamente su caracter
de convenio estatutario, y eficacia general.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente convenio resultara de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol.
Articulo 3. Ambito funcional

Es de aplicacion este Convenio a todas las empresas que desarrollen la actividad de
explotacién de las instalaciones para suministros de carburantes y combustibles
liquidos, asi como de cualquier otro tipo de suministro a vehiculos, asi como todas
aquellas actividades necesarias o complementarias para |a explotacion del punto de
venta, tales como (a titulo ilustrativo y no limitativo) servicio de engrase, lavado, tiendas,
con o sin bar, establecimientos de ventas de tiendas de conveniencia, cualquiera que
sea su volumen de negocio y articulos expedidos de las mismas (articulos perecederos
y no perecederos), etc.; asi como a las personas trabajadoras que presten los servicios
a dichas empresas. Cualquier duda sobre nuevas actividades sera sometida al dictamen
de la Comisién Paritaria.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una vigencia de tres afios, desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2024, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, salvo en lo previsto para sus efectos econémicos, que
se regira por lo dispuesto expresamente en el Capitulo VI (articulos 32 a 44, ambos
inclusive).

El presente convenio quedara denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 2024.

En el plazo maximo de un mes desde la denuncia se procedera a constituir la comisién
negociadora del nuevo convenio colectivo.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo, sin que se haya acordado
un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacion
regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal. Sin perjuicio del
desarrollo y solucién final de los citados procedimientos, en defecto de pacto, cuando
hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra
la ultractividad del convenio. g
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Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo
organico, indivisible y no separable, y a los efectos de su interpretacion y aplicacion
practica seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa de oficio o a instancia de
parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos
o condiciones aqui contenidas, ei presente Convenio quedara en suspenso.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado, en el plazo maximo de 30
dias desde su constitucién. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha
de la firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar un nuevo calendario de reuniones hasta solventar el
problema planteado garantizando el equilibrio de lo pactado.

Articulo 6. Garantias «ad personam.

El convenio no afectara las situaciones personales que con caracter global excedan del
pacto, entendidas como cantidades liquidas y mantenidas estrictamente «ad personam.

El convenio no afectara las condiciones méas beneficiosas gue vengan establecidas por
disposicién legal o costumbre inveterada.

CAPITULOII
Comision Paritaria
Articulo 7. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 12 personas que seran
designadas por mitad por cada una de las partes firmantes del convenio, sindical y
empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones
que se especifican a continuacion.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la
situacion y perspectivas del sector junto con los frecuentes cambios normativos y la
imprescindible funcién que los firmantes del Convenio Estatal le otorgan como norma
vertebradora y de aplicacién prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario
que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del
Convenio a la realidad econdmica y social del sector asi como a los cambios normativos
que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a
su juicio lo hagan necesario, solicitara la Constitucion de la Comision Negociadora para
llevar a cabo las adaptaciones que requiera el Convenio Estatal durante su vigencia,
para su negociacion y en su caso aprobacion.



|

d) Si concurren los requisitos, la Comisién Paritaria, durante la vigencia del Convenio
solicitara la Constitucion de la Comision Negociadora para modificarlo. En este caso,
ademas de la incorporacion de la totalidad de las personas legitimadas para la
negociacién, que hayan firmado el Convenio, deberan concurrir los requisitos de
legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Fijar las tablas de retribuciones para cada afio de vigencia de este Convenio.

f) Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquiera de las
partes en caso de desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articuto 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores. En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
Comision Paritaria, las partes deberan recurrir a los procedimientos de solucion
extrajudicial de conflictos regulados en el ASAC VI, respecto del cual consta adhesién
expresa en el presente Convenio, para solventar de manera efectiva dichas
discrepancias.

g) La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacion de la clasificacion
profesional.

h) El seguimiento de la evolucion del empleo en el sector, cuya finalidad sera la de
analizar y estudiar anualmente el comportamiento del empleo y las modalidades de
contratacién utilizadas en el sector. La Comisién, de forma consensuada entre las
partes, podra elevar conclusiones o informes técnicos a la comision negociadora que
puedan servir para futuros acuerdos en esta materia.

i) Cuantas ofras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

j) En todos aquellos supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo y del resto de materias en las que esté previsto el referido periodo de
consultas por la normativa estatal o por el presente convenio colectivo, y en los que las
partes (empresarial y representacién de las personas trabajadoras) acuerden la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje en los
términos previstos en el VI ASAC, la Comision Paritaria se pronunciard con caracter
previo al sometimiento de los procedimientos de solucion de discrepancias (sin perjuicio
de la no interrupcion de los plazos fijados). La Comisién Paritaria dispondra del plazo de
siete dias para pronunciarse. Asimismo, cualquiera de las partes podra solicitar |a
intervencién de la Comision Paritaria en este tipo de procedimientos, y la emisién de un
informe no vinculante sobre las discrepancias existentes (sin perjuicio de la no
interrupcion de los plazos previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores).

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada
una de las partes, y aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisién Paritaria, en
los siguientes:

- CEESS, en calle NUiiez de Balboa, 116, 3.2 planta, oficina 22, 28006 Madrid.
- AEVECAR, en Plaza Ciudad de Viena, 9, 28040 Madrid.

- CCOO.INDUSTRIA, en calle Ramirez de Arellano, 19/ 6.2 P, 28003 Madrid.
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- UGT-FICA, en Avenida de América 25, 5.2 planta, 28002 Madrid.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que
afecten a las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién, previamente
al planteamiento de conflicto colectivo de interpretacion del Convenio Colectivo, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2.° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo
63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), seran sometidas a la Comisién
Paritaria, que emitira dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 153 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
en los términos expuestos a continuacion. El resto de las cuestiones litigiosas deberan
plantearse ante los érganos de mediacion que territorialmente correspondan. El
incumplimiento del anterior requisito dara lugar a la retroaccion del procedimiento judicial
para la subsanacién del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme
a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se
resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el
plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentaciéon
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo a la persona proponente que no podra exceder de cinco dias
habiles. '

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada
la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para
resolver la cuestién suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Dicho plazo méximo sera de 7 dias si se tratase de discrepancia en caso de desacuerdo
del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no
alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que dé}ﬂrp sus competencias les sean
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planteadas en cuanto a la inaplicacién de las condiciones de trabajo, cuando lleguen a
la Comisién sin acuerdo, trasladaran las discrepancias a los sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos, asumiendo el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC), suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.00. y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de diciembre de 2020.

CAPITULO I
Contratacién y empleo
Articulo 8. Condiciones generales de ingreso.

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, sus disposiciones de desarrollo y en el
presente Convenio Colectivo.

La seleccion de personal se efectuara de acuerdo con sistemas objetivos. Las ofertas
de empleo, los contratos y en general toda la documentacién, se elaborara con lenguaje
neutro. En los procesos de seleccion de personal estara prohibido solicitar datos de
caracter personal a las personas candidatas, salvo los necesarios para la contratacion.

Articulo 9. Garantia de empleo.

Las empresas se comprometen a no hacer uso de la contratacion temporal en forma
permanente para cubrir las vacantes que se produzcan por despido, excepto en caso
de contratos formativos del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Contratos por circunstancias de Ia produccion.

Ef contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion podra tener
una duracién maxima de 12 meses, pudiendo ser prorrogados de conformidad con la
legislacion vigente para el supuesto de contratacién por una duracién inferior al periodo
maximo indicado. Para estos contratos, y respecto de la indemnizacion correspondiente
al término de los mismos, resultara de aplicacién la normativa vigente.

A la finalizacién de la vigencia del presente convenio colectivo (31 de diciembre de 2024)
el mantenimiento de la ampliacién de la duracién méaxima del contrato por circunstancias
de la produccién contenida en este articulo debera ser expresamente acordado por las
partes.

El contrato de sustitucion se regira por lo dispuesto en el articulo 15.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 11. Pluriempleo.

Las partes firmantes del presente Convenio estiman conveniente erradicar el
pluriempleo como regla general.

En este sentido, las empresas no llevaran a efecto contrataciones de trabajo a personas
pluriempleadas que estén contratadas a jornada completa en otra Empresa. Si podran
hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacion se efectie en jornada de trabajo a
tiempo parcial, siempre que en conjunto no supere la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 12. Periodo de prueba y preaviso por ces
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1. El ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubriry que en ninguin caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

e Grupo Técnico y Area de Operaciones Encargado/a General: 6 meses.

e Grupo Administrativo y Area de Operaciones Expendedor/a — Vendedor/a: 2
meses.

e Area de Operaciones Subalterno/a: 1, un mes.

En el supuesto de contratos temporales de duracion determinada el periodo de prueba
no podra exceder de un mes.

En todo caso, no existird periodo de prueba para los contratos de formacién en
alternancia, y para los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios el periodo de prueba no podra ser, en ningin caso,
superior a un mes, si al término de este contrato la persona trabajadora continuase en
la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, por la empresa y la persona trabajadora podra resolverse
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcion, acogimiento interrumpiran el computo de este periodo, que se reanudara a
partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

2. El personal contratado estara obligado a preavisar, con al menos 15 de dias de
antelacién, su solicitud de baja voluntaria, de lo contrario, la empresa le podra descontar
un dia por cada dia de falta de preaviso.

Articulo 13. Contratos formativos.

La regulacién de los contratos formativos se regira por lo dispuesto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Contrato fijo discontinuo.

La regulacién de los contratos fijos discontinuos se regira por lo dispuesto en el articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 15. Direccién y control de la actividad laboral.
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La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa,
quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y
modernizacién considere oportunos, asi como cualquier estructuracion dentro de la
empresa, siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales.
Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccién
y personal contratado.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los delegados/as de personal y
comités de empresa y secciones sindicales legalmente constituidas tendran funciones
de orientacién, propuesta, emisién de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y
de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias se facilitara a las personas
trabajadoras afectadas la formacion adecuada y precisa para el desarrollo de su nueva
funcion, informandose de ello a la representacion de las personas trabajadoras.

Articulo 16. Clasificacion profesional.
- Criterios generales:

Ei presente Capitulo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido
fundamentalmente atendiendo los criterios que e! articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenidos de la prestacion, incluyendo en cada grupo
diversas funciones y especialidades profesionales.

Asimismo, y dado que se pretende sustituir los sistemas de clasificacion basados en
categorias profesionales, estos tendran en cuenta una referencia en los grupos
profesionales.

La clasificacion se realizard en dos Areas Funcionales (Técnica y Administrativa, y
Operaciones), con dos y tres Grupos Profesionales respectivamente, por interpretacion
y aplicacion de criterios generales objetivos y para las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

El personal contratado desarrollara las tareas propias de su grupo profesional, asi como
las tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del
cual forman parte.

En caso de concurrencia con caracter indefinido en un puesto de trabajo de tareas
basicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara
en virtud de las funciones a las que, dentro del conjunto de su actividad, se dedique
mayor tiempo.

Para |a realizacion de tareas complementarias correspondientes a grupos profesionales
inferiores, éstas se realizaran por el tiempo imprescindible.
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El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las
funciones realmente realizadas por la persona trabajadora, con independencia de la
denominacién del puesto o de la titulacién que ostente.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo seran adscritos
a una determinada Area Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias
definiran su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

- Areas funcionales.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en dos
Areas Funcionales definidas en los términos siguientes:

Técnica y Administrativa:

Se asigna al 4rea técnica al personal con alto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias
realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

E] area administrativa comprende al personal que con sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, informatica y, en general, las
especificaciones de puestos de trabajo de oficina, que permiten informar de la gestion
de la actividad econémica contable, coordinar tareas productivas, o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operaciones:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la atencién y explotacién de fas instalaciones para suministros de
carburantes, combustibles liquidos a vehiculos, asi como de cualquier otro tipo de
suministro a vehiculos y todas aquellas actividades necesarias o complementarias para
la explotacién del punto de venta, tales como (a titulo ilustrativo y no limitativo) servicio
de engrase, lavado, tiendas, con o sin bar, establecimientos de ventas de tiendas de
conveniencia, cualquiera que sea su volumen de negocio y articulos expedidos de las
mismas (articulos perecederos y no perecederos), etc., bien directamente o en tareas
auxiliares, pudiendo realizar a la vez funciones de supervision o coordinacion.

Articulo 17. Grupos profesionales.

Area Técnica y Administrativa:

Los dos Grupos Profesionales del Area Técnica y Administrativa son los dos siguientes:
Grupo Técnico.

Grupo Administrativo.

Grupo Técnico: A modo meramente enunciativo y no limitativo, desempefia funciones,
con mando o sin &l propias de su titulacion o experiencia en puestos que pueden implicar
responsabilidad sobre una unidad organizativa. Agrupa funciones tales como:

- Quienes, encontrandose en posesion del correspondiente titulo académico,
desempenan funciones y trabajos propio? de la competencia de su titulacion,




utilizando los medios ofimaticos que le sean facilitados por la Empresa
(Titulados/as).

Quienes no estando en posesion de titulo académico, pero si de un nivel de
conocimientos y experiencia en la actividad peculiar de la empresa similar a los
titulados, desempefian funciones y trabajos acordes con el citado nivel,
utilizando los medios ofimaticos que le sean facilitados por ja Empresa
(Técnicos/as)

Cualquier otra funcién o tarea andioga o complementaria dentro del area
Técnica.

Grupo Administrativo: A modo meramente enunciativo y no limitativo, realiza funciones
administrativas, contables u otras analogas, utilizando para ello los equipos necesarios
para el tratamiento de la informacién, ya sea en las unidades administrativas de la
Empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion
de trabajos de otras personas. Agrupa funciones tales como:

Quien, provisto o no de poder, lleva la responsabilidad directa de la oficina de la
Empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que
coordina (Jefe/a Administrativo/a).

Quien, con unos conocimientos o experiencia suficiente, realiza con iniciativa y
responsabilidad, y siguiendo instrucciones de la Jefatura Administrativa,
Gerencia o Empresariofa, trabajos tales como despacho de correspondencia,
contabilidad, confeccién de néminas, liguidacion de seguros y todos los trabajos
propios de la oficina, pudiendo tener a sus 6rdenes personal administrativo de
inferior categoria (Oficial Administrativo/a de 1.7).

Quien, con conocimiento y experiencia suficientes, realiza operaciones auxiliares
de contabilidad, organiza archivos, clasifica la correspondencia, como,
asimismo, cualesquiera otras funciones similares de andloga importancia, con
iniciativa y responsabilidad, siguiendo instrucciones la Jefatura Superior y
pudiendo tener a sus ordenes personal administrativo de inferior categoria
(Oficial Administrativo/a de 2?).

Quien, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo en aquellas (Auxiliar Administrativo/a,
taquimecandgrafos/as y telefonistas).

Cualquier otra funcién o tarea andloga o complementaria dentro del area
Administrativa.

Area de Operaciones: Los tres Grupos Profesionales del Area de Operaciones son ios
siguientes:

Encargado/a General.

Vendedor/a.

Subalterno/a.
Definicion de los Grupos Profesionales:
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Encargado/a General de Estacién/es de Servicio: A modo meramente enunciativo y no
limitativo realiza funciones tales como coordinar y distribuir el trabajo de las diferentes
secciones, teniendo bajo su mando a todo el personal, dotado de iniciativa propia con
representacién directa de la Gerencia o propiedad de la Estacién.

Vendedor/a: A modo meramente enunciativo y no limitativo, agrupa funciones tales
como:

- Expendedor/a — Vendedor/a: suministro de gasolina, gasdleos y derivados, asi
como de cualquier otro tipo de suministro a vehiculos y todos los repuestos
relacionados con el automévil y hielo, y en general de todos los productos y
servicios que se expendan o vendan en la Estacion y/o tienda, ademas de
cualquier otra encaminada a una adecuada explotacion del Punto de Venta,
realizando el cobro de todas las ventas, manual o en cabina de los mismos,
atendiendo al mantenimiento normal que requieran los clientes tal y como
usualmente lo han venido realizando hasta ahora, asi como las liquidaciones del
turno dentro de su jomada de trabajo, y aquellos otros cometidos de
conservacion, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo,
con excepcion de los servicios y de jardineria. Para estos ultimos (limpieza de
servicios y de jardineria), previa aceptacion voluntaria por parte de la persona
trabajadora, se establece una compensacidn mediante un complemento
especifico, minima de 25 euros al mes. El importe de esta compensacion
permanecera invariable durante toda la vigencia del convenio colectivo. El
importe minimo indicado lo serd sin perjuicio de los pactos de empresa
existentes a la fecha de firma del presente convenio colectivo y en aquellos otros
que en el futuro se suscriban.

- Encargadofa de Turno: Es el Expendedor Vendedor que, a las 6rdenes
inmediatas del Encargado/a General, Gerencia o Propiedad, se le asigna mando
sobre el resto del personal operario de la Estacién, vigila sus trabajos, recibe los
suministros de toda clase, y efectla la distribucién de los mismos.

- Operarios/as: personal de engrasado, mecanico/a especialista, personal de
lavado, Conductor/a y montaje de Neumaticos.

- Cualquier otra funcién o tarea analoga o complementaria a las anteriores dentro
del Area de Operaciones.

Subalterno/a: Realiza durante la mayor parte de la jornada funciones tales como:

- Realizar los recados gque se le encomienden entre uno y otro departamento,
recoger y entregar correspondencia, y llevar a cabo otros trabajos elementales
por orden de su Jefatura (ordenanza).

- Vigilancia de los locales e instalaciones de la empresa, cursando los partes

f correspondientes a las posibles incidencias (guarda).
|
i‘ - Limpieza e higiene de las distintas dependencias y servicios o aseos de la
-J Empresa (personal de limpieza).
|
Qﬁ Durante la vigencia del presente convenio colectivo se procedera a la creacion de una
- Comisidn de trabajo de Clasificacién Profesional, al objeto !de analizar la adaptacion y
_:,' modernizacion de la clasificacién profesional existentg’|

gy

&






