ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS CELEBRADA EN LA N
COMISION NEGOCIADORA DEL PROCESO DE DESPIDO -\
COLECTIVO DE CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO, S.A.

Por la CRT: En Madrid, siendo las 11 horas del
T dia 31 de julio de 2017, tiene lugar
Por CC.0O. la reunion de la  comision
. José Avesada Herrera negociadora  del proceso de
. Francisco Expdsito Tienda despido  colectivo de Campsa

. Santiago Albadalejo Lépez Estaciones de Servicio,
. Luis Giraldo Moraza S.A., en la que ambas partes,
. Ricardo Guzman Morante reconociendose la representacion
. Miguel Garcia Bueno que ostentan

. Jorge Fuente Pérez

D
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EXPONEN
f Por U.G.T. ) k.
! Ok& D. Manuel B. Gonzdlez Rodriguez PRIMERO.- Atendiendo a la [

Da, Carmen Colchdn Diaz situacién productiva y organizativa

D Angei Rovira Busquets de la Sociedad, en fecha 17 de
" D. JesUs Marina Garcia julio de 2017, se comunicod a los
: D. Juan Carlos Rivera Benitez trabajadores o, en su caso a la
representacion de los mismos la
| PorS.T.R apertura de un periodo de
' | D. Carlos Garcia Comas consultas para la negociacion de
< ,-‘//» un despido colectivo por causas de
/ 7 Por_la_representacién de la| naturaleza productiva y
i Empresa: organizativa para la extincion de
-\ hasta 130 contratos de trabajo
' Da. Patricia Sanz Madrofio dentro del Grupo Profesional de
an D. Gustavo Ceriani Lenzi Encargados Generales, motivada
( ; D. José Luis de la Mata Ramirez por las causas referidas en la
= D. Carlos Fscobar Fuertes Memoria explicativa del presente
D. Jesls Martinez del Hoyo| proceso de despido colectivo.
Canizares
D. Pedro Heras Carmona SEGUNDO.- Desde la apertura del
_~  Da. Lucia Burgos Molins periodo de consultas, la Comision
Da, Laura Ramirez Roman Representativa de los Trabajadores
D. José Antonio Barrasa Esteban y la Direccion de la Sociedad han
Da. Susana Sanz Sevillano celebrado  diversas  reuniones, (>
Da. Belén Garcia Loygorri| concretamente los dias 17, 20, 24, \\
Verastegui. 26 y 31 de julio, en las que se han -
Da. Alicia Cruzado Lopez analizado las causas que motivan /:
Da, Estela Puentes Martinez el despido colectivo propuesto por a;\Zl

la Sociedad, asi como el plan;\ de ‘X‘
s ‘ L

L
|




&\ acompafnamiento social al objeto de reducir el impacto en las personas «
( Q\F” g afectadas, y otras alternativas, facilitandose a la Comisidén >
\&* Representativa de los Trabajadores la informacion y documentacié
que ha resultado suficientemente expresiva de todos los aspectos
anteriores.
TERCERO.- Que la Representacién de los Trabajadores y la de la
Direccion de Campsa Estaciones de Servicio, S.A., tras las
negociaciones llevadas a cabo en las reuniones anteriormente
referidas, reconociendo la existencia de las causas de caracter
productivo y organizativo, de conformidad con el articulo 51 del ET,
han decidido concluir dicho periodo de consultas CON ACUERDO,
suscribiendo la presente ACTA FINAL DE ACUERDO DEFINITIVO Y
CIERRE DEL PERIODO DE CONSULTAS, que tiene caracter
vinculante a todos los efectos, sobre el despido colectivo y las medidas
laborales de aplicaciéon al colectivo de Encargados Generales afectado
por la medida, todo ello de conformidad con la normativa
anteriormente expuesta, segun lo sefialado seguidamente, conforme a
%DX la siguiente votacién:

@ Votos a favor:
# Se alcanza el presente acuerdo por unanimidad de los miembros de la
comision negociadora.

En consecuencia con lo expuesto,

ACUERDAN

Primero. Comunicar a la Direccion General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, al Servicio Publico de Empleo Estatal, y
a los representantes de los trabajadores: (i) que se ha producido
ACUERDO en el despido colectivo instado por la Direccion de Campsa
Estaciones de Servicio, S.A. con fecha 31 de julio de 2017, basado en
causas organizativas y de produccién que se sefialan en la memoria
explicativa del presente proceso de despido colectivo, y (ii) en
consecuencia, la decision de Campsa Estaciones de Servicio, S.A. sobre
el referido despido colectivo, en los términos previstos en el articulo 12
del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba

el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de _\\\{\

suspension de contratos y reduccion de jornada. ’\_\M\
NS¢

Segundo. La vigencia del mismo se extendera desde el 1 de agosto \\

de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018,




Tercero. La extincién forzosa de los contratos de los trabajadores que -
resulten afectados por el presente despido colectivo por aplicacién d
los criterios de designacion recogidos en el apartado Cuarto de
presente Acuerdo, de entre los incluidos en la lista adjunta (Anexo
uno).

Cuarto. Los centros de trabajo potencialmente afectados se relacionan
en el citado Anexo uno del presente Acuerdo.

La medida de extincion forzosa afectard potencialmente a la totalidad
de trabajadores del Grupo Profesional de Encargados Generales,
distinguiéndose dos colectivos:

I Encargados Generales que cumplan o tengan cumplidos 61
o mas afios hasta el 31 de diciembre de 2018.

Teniendo en cuenta que una de las causas de la medida aqui acordada
esta fundamentada en el cambio de los perfiles requeridos para

acometer los nuevos retos derivados del plan de racionalizacion y
g(p\ competitividad de la Compafifa, los empleados potencialmente

afectados por la medida de despido colectivo han sido designados por
//f””“ acuerdo entre la Empresa y la representaciéon de los trabajadores, en
atencion a los criterios de edad (que cumplan o tengan cumplidos 61 o
~ mas afios de edad a 31 de diciembre de 2018),
ei_// ~ El criterio de designacion en funcién de la edad ha sido acordado
"'l_'__j,‘;/‘ teniendo en cuenta que la edad préxima a la jubilacion es un factor
] objetivo y no arbitrario de seleccion de los trabajadores afectados por
el despido colectivo, ademds de razonable, porque afecta a
trabajadores con expectativas laborales méas cortas, y porque la
| extincion de sus contratos va acompafiada de medidas efectivas
tendentes a minimizar el perjuicio que la misma genera, que son las
que se han acordado en el presente procedimiento de despido
colectivo.

A mayor abundamiento, las partes han tenido en cuenta que las
necesidades de formacién y adaptacion al nuevo perfil derivadas de los S
cambios organizativos y productivos descritos en la Memoria Técnica Ll{
justifican igualmente la designacion de este colectivo (puesto que lo WA
contrario supondria que la empresa tendria que asumir nuevamente el
coste en formacion una vez que los empleados se jubilasen y fuera
necesario reemplazarles).




El criterio de designacion de este colectivo se realizard en funcién d

las necesidades organizativas generadas como consecuencia de

impacto de las salidas del colectivo definido en el apartado 1, de tal

1 forma que serdn aquéllos cuyo puesto de trabajo pueda ser objeto de
\XUS amortizacion directa o indirecta.

Este colectivo comprendera a todos aquellos Encargados Generales
que voluntariamente se adhieran al mencionado sistema de extinciones
contractuales conforme se detalla en el apartado Quinto de la presente
acta.

Empleados no incluidos:

No se ha incluido en este proceso a los trabajadores que se encuentran
en situacion de jubilacion parcial por razones inherentes a las propias
causas que justifican este despido colectivo. En efecto, al estar estos
trabajadores ya jubilados parcialmente, con una jornada laboral
reducida en el 85%, su leve impacto en las necesidades organizativas y
de produccion requeridas, asi como en los costes laborales, hace que

los trabajadores con jornadas anuales completas sean los mas idoneos
@& para poder cumplir con las necesidades citadas, siendo posible la

continuidad en el empleo de los trabajadores en situaciéon de jubilacion
parcial.

Tampoco estan incluidos aquellos empleados con contrato en suspenso,
salvo las situaciones de incapacidad temporal. Igualmente estdn
~~afectadas las personas en situacién de incapacidad permanente (total o
absoluta) revisable, en los términos que mas adelante se diran.

Procedimiento de designacion:

La designacion de los empleados potencialmente afectados por el
despido dentro de su a@mbito de aplicacion es el siguiente:

a) La adhesion voluntaria de los  Encargados Generales que
cumplan o tengan cumplidos 61 o mas afios hasta el 31 de
diciembre de 2018, deberd manifestarse por escrito, por
medio del impreso que al efecto se facilite por la compafiia,

efectuada por escrito por el empleado, tendrd el cardcter de
irrevocable. /

desde el dia siguiente de la firma del presente Acuerdo y“(\ >
hasta el 30 de septiembre de 2017. Esta adhesién, una vez \.l



> No obstante lo anterior, en aquellos casos en que POF-.-
l@,\\’ circunstancias excepcionales, justificadas y ajenas a la

\¥ voluntad del trabajador potencialmente afectado, asi

' consideradas por unanimidad de la Comisién de Seguimientoy,
paritaria regulada en el Acuerdo Noveno, éste no hubiera

podido adherirse al despido colectivo dentro del plazo

establecido al efecto en el pdrrafo anterior, el trabajador

podra adherirse al despido dentro de los 30 dias siguientes a

la finalizacion del plazo sefialado en el parrafo anterior.

La adhesion voluntaria de los Encargados Generales que no ©
tengan la edad necesaria para acogerse a la extincidon de su
contrato por no cumplir con el requisito de edad expuesto en
el apartado a), deberd manifestarse por escrito, por medio del
impreso que al efecto se facilite por la compafiia, desde el dia
siguiente de la firma del presente Acuerdo y hasta el 31 de
enero de 2018. Esta adhesién, una vez efectuada por escrito
por el empleado, tendra el caracter de irrevocable.

La determinacion de las personas afectadas por esta via
dependera de las necesidades organizativas generadas como >
consecuencia del impacto de las salidas del colectivo referido
en el apartado a) anterior, de tal forma que serdn aquéllas
cuyo puesto de trabajo pueda ser objeto de amortizacion \\
directa o indirecta, esto es mediante la amortizacién de otro '
puesto que permita la reposicién del empleado adherido. \

\_\'\‘ W]
En cualquier caso, serd decision de la Compafila la \
designacion de los empleados cuyos contratos se extingan, en

funcion de sus necesidades organizativas.

La empresa comunicara individualmente a cada trabajador la
fecha de extincion de su contrato, en funcidon de sus

necesidades organizativas, y en todo caso no mas tarde del
31 de marzo de 2018.

En caso de que aplicando los criterios anteriormente
expuestos en los apartados a) y b) no se alcanzase el umbral
de 50 trabajadores, se procederd por parte de la Direccién a
la designacion de los empleados potencialmente afectados
hasta alcanzar dicho nimero de entre los incluidos en el '
apartado a), con arreglo al criterio de mayor edad. Dicho - \(

A= .
procedimiento de afectacion forzosa se llevaria a cabo en un \ ( \

\
plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del \

proceso de deS|gnaC|on refer|do En{? apartado b)«




———apartado a) y b) . En caso de no adherirse en el plazo indicado,

Conforme a lo anterior, el criterio de designacion a aplicar en,\\
caso de que no se alcancen los umbrales fijados de formd
voluntaria serd el de mayor edad: se afectardn a lo
trabajadores de mayor edad hasta cubrir el umbral de 50
trabajadores citado. Dicho criterio de mayor edad se adopta
por los motivos sefialados previamente al designar al
colectivo potencialmente afectado.

d) No obstante lo anterior, para los supuestos de designacion
forzosa y a peticion del trabajador afectado, se podrdn tener
en cuenta circunstancias personales especiales (empleados
con cargas familiares excepcionales que, debidamente
acreditadas, puedan justificar la exclusiéon del empleado del
ambito de aplicacién del despido colectivo), para cuya
evaluacion se constituird una Comisién de Seguimiento
paritaria por la Empresa y la parte social, que analizard los
casos excepcionales y podrd excluirlos de su aplicacién por
acuerdo de la referida Comisién de Seguimiento.

e) Una vez alcanzados los objetivos organizativos y productivos
que justifican la medida se informard a la Comisién de
Seguimiento del listado definitivo de las personas afectadas. \
Igualmente se comunicara a los trabajadores que habiéndose ‘K\ e
adherido voluntariamente al despido, su contrato no se vea
finalmente extinguido.

Los trabajadores que durante el periodo de designacion de los
empleados potencialmente afectados se encuentren en situacion de
incapacidad permanente revisable, y la misma fuera objeto de revisién
durante el periodo de vigencia del presente despido colectivo quedando
sin efecto y causando el alta del empleado en la Compafiia, habida
cuenta las dificultades de recolocacion en la Compafiia, podrédn solicitar
dentro del plazo de 30 dias de su reincorporacién, su adhesién .
voluntaria al despido colectivo, quedando en tal caso incluidos dentro |
del ambito de aplicacién del mismo bajo las condiciones que les |
resulten de aplicacion en funcion de su pertenencia a los colectivos del

quedaran excluidos del &mbito de aplicacién del despido.

Quinto. Medidas econémicas previstas para el-personal afectado por la
extincion forzosa de su relacién laborgl” en | el presente” despido
colectivo. » A~




Los empleados potencialmente afectados por la medida de desp do \
colectivo han sido designados por acuerdo entre la Empresa y ‘a

\ representacion de los trabajadores, en atencion a los criterios referldos‘m_ \ ,

&‘\ en el punto Cuarto anterior.
O
>
\Y Las medidas contempladas en este acuerdo varian en funcion del

criterio de designacion aplicado y de la antigliedad del trabajador en la
%} empresa en el momento de la extincion contractual, distinguiéndose

varios supuestos:

1. Encargados Generales que cumplan o tengan cumplidos 61 -

0 mas aios hasta el 31 de diciembre de 2018.

) Todos aquellos trabajadores que en el momento de su
extincion contractual tengan una antigiiedad en la empresa,

real o reconocida, iqual o superior a diez aifos, tendran derecho

a:
Al) Una indemnizacion bruta determinada conforme a los criterios que
,\ se detallan a continuacion:

_ a) Importe consistente en el cdlculo del complemento de las
&\% prestaciones brutas por desempleo previstas hasta el 82%
' total de las percepciones salariales brutas del trabajador
(segun se definen en el presente apartado a), considerando un
periodo de cobertura desde la fecha de la extincion hasta
alcanzar la edad de 65 afos.

En el caso se encontrarse el trabajador en situacion de
Incapacidad Temporal, ante la incertidumbre en cuanto a la
duracion de esta situacion y pase al desempleo, se
descontaran durante todo el periodo desde el despido a la
fecha estimada de terminacién de las percepciones de
desempleo el importe que el trabajador hubiera percibido por
este Ultimo concepto (desempleo) de haber accedido al mismo

desde el momento del despido. '

El complemento referido en el parrafo primero del presente
apartado a) se minorara en los importes que le hubieran sido /.
deducidos al trabajador por los conceptos de retencidon a | i
cuenta del IRPF y cuota de cotizacion del empleado a la '

Seguridad Social (de la cual se descontara a su vez la cuota a
cargo del trabajador que éste deba abonar durante la
prestacion por desempleo) de haber permanecido en activo
con sus percepciones salariales totales reducidas al citado

/Q N
W as,°




La opcién del empleado afectado deberd realizarse por escrito con
caracter previo a la fecha de su extincién y serd irrevocable. En el
caso de haber optado por la opcion (i) anterior y declarar que no\
va a solicitar ni cobrar el subsidio por desempleo (recibiéndolg
como parte del complemento por parte de la Compafiia), si\ »
finalmente solicitara o cobrara dicho subsidio por desempleo .
(independientemente de la cuantia que finalmente cobrase),
estara obligado a devolver a la Compafifa con cardcter inmediato
desde la solicitud o primer cobro del subsidio, todo el importe
recibido de la Compafiia por tal concepto mds una penalizacidn
del 10%. Y ello porque el incumplimiento de su manifestacion de

no solicitar/cobrar el subsidio implicaria un enriquecimiento
injusto para el empleado (que ya habria cobrado el importe
correspondiente al subsidio por parte de la Compafiia), ademas de
haber significado un coste extraordinario para la Compaiiia.
Asimismo las partes pactan que si hubiera algin pago de
indemnizacion pendiente de realizar conforme a este acuerdo, el
mismo podra ser compensado con el importe del subsidio mas el
10% de penalizacion a devolver por el Empleado. En caso de que

el empleado se negase a devolver dichos importes, serdn a su
cargo los costes del correspondiente procedimiento judicial.

N

l
N

b) En aquellos casos en los que la cuantia resultante
(complemento minorado en los importes que le hubieran sido‘*\\ g
deducidos al trabajador por los conceptos de retencién a cuenta \
del IRPF y cuota de cotizacion en los términos descritos en el \ |
apartado a) anterior) excediera del importe de indemnizacion \\\

NSNS

exenta a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas, la indemnizacién a abonar, (excluidas la cuantias referidas '“\\ ‘

en el apartado c) siguiente), se verd incrementada en un importe

equivalente a las retenciones del citado impuesto vinculadas a la /f:
percepcion de la indemnizacion. ' \
¢) Al importe anterior se le sumard una cuantia bruta \

equivalente al coste al que deberia hacer frente el empleado para \ <
mantenerse en situacion asimilada al alta en la Seguridad Social - | \A

desde la fecha en que la Compafiia finaliza el periodo obligatorio
de cotizacion (conforme a la Disposicién Adicional decimotercera
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el

art. 51.9 ET) hasta la fecha en que alcanzase la edad de 65 aﬁos,//

todo ello calculado conforme a la normativa aplicable en el\\_\' ( ( |
momento de la firma de este acuerdo. &-»‘v\ J¥

d) A las cantidades indicadas en los puntos a) a c¢) anteriores
no se les aplicara actualizacion alguna ni tasa de descuento.




En relacion con el calculo del complemento, se seguirdn los siguientes
criterios:

1. A estos efectos, se consideran percepciones salariales brutas los

. A efectos de calcular las prestaciones publicas previstas por

porcentaje. Respecto de los trabajadores que estén acogidos
al Plan de Retribucién Flexible, la retencion a cuenta del IRPF N\
se calculard sobre el salario que tendria si no se hubiera
incorporado al Plan. "

conceptos retributivos que venian siendo devengados por el
trabajador de manera ordinaria a la fecha de la extincién, de
entre los incluidos en el listado que se adjunta como Anexo dos.

En cualquier caso, no se consideran incluidos en dichas
percepciones salariales los conceptos que retribuyen prolongacion

de jornada (a titulo meramente enunciativo, horas
extraordinarias, compensacion prolongacion de jornada, etc.). En
los casos de reducciéon de jornada por razén de guarda legal
(art.37.6 ET), se considerardn los conceptos retributivos a
jornada completa (sin aplicar la reduccién salarial proporcional a
la de la jornada). Asimismo, se considerard percepcién salarial
bruta a efectos del célculo del complemento los importes que
hubiera percibido el trabajador, en su caso, por el concepto de
antigliedad hasta la fecha en que el trabajador despedido hubiera
cumplido 65 afios, de haber continuado en activo. Dichos
importes sélo se tendrdn en cuenta en el célculo del complemento ,.\_\“:;‘\
correspondiente al periodo que mediare entre la fecha en que LR Y
hubiera devengado el complemento de antigiiedad y el momento \\\\‘\K\:
de alcanzar la edad de 65 afios. LY

Los conceptos incluidos en el computo de la percepcién salarial a
tener en cuenta a efectos del calculo de complemento serdn los
referidos en el Anexo dos de esta acta.

desempleo, la Compafiia calculard tanto la prestacién por
desempleo de nivel contributivo como el subsidio por desempleo.

En relacion con el subsidio por desempleo se ofrecerd al empleado
la opcion siguiente: (i) si el empleado afectado declara que no va |
a solicitar ni cobrar el subsidio por desempleo, la Compafiia no lo “
tendra en cuenta para el célculo del complemento y se lo abonara \/ :
como parte del mismo, (ii) por el contrario si el empleado declara' | )
que va a solicitar o cobrar el subsidio por desempleo, se asume Q\’ \_‘
que lo cobrara (independientemente del resultado final que se \
produzca) y se tendra en cuenta en el cdlculo del complemento

(deduciéndose del complemento el importe estimado del mismo). py




/ publicas previstas, cargas fiscales, complementos, etc.) serén\
calculadas conforme a la normativa fiscal, de Seguridad Social y N

( X f) Forma de pago de la indemnizacion: La indemnizacién bruta i\
(\) \ 1% /’105 calculada conforme a los criterios anteriores serd pagadera en el \

D

e) Las cantidades anteriormente indicadas (prestaciones

laboral vigente y aplicable a la fecha de la firma del presente
acuerdo (no de la extincion contractual del trabajador). Ahora
bien, las circunstancias laborales, retributivas y personales del
trabajador que se tendran en cuenta a tales efectos serdn las que
obren en la compafiia en el momento de la extincién contractual.
Dejando a salvo lo indicado en el apartado A1) a) 2 anterior, una
vez calculada la indemnizacion a la fecha de extincién de la
relacion laboral del empleado, su cuantia permanecerd invariable
con independencia de que las circunstancias, o la situacion real
del empleado, varien posteriormente respecto de las previsiones
contempladas originariamente.

En ningln caso, la indemnizacion calculada conforme a los

[R criterios a) a e) anteriores podrd ser inferior a la prevista en el
)

articulo 53.1.b) del Estatuto de los Trabajadores (20 dias de
salario por afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades),
€n cuyo caso, se aplicara esta Ultima.

momento de la notificacion del despido al empleado.

A2) A la indemnizacién bruta calculada segin el apartado A1)
anterior, la compafiia le practicard las retenciones a cuenta del pago
del IRPF y las deducciones que, en su caso, pudieran corresponder
conforme a la normativa aplicable en el momento del pago.

B) Para aquellos trabajadores que a la fecha de su extincion

contractual tengan una antigliedad en la empresa inferior a diez
afios completos, tendran derecho a:

Una indemnizacion bruta, calculada conforme a los criterios que se
detallan a continuacion:

a) Importe consistente en el complemento de las prestaciones
brutas por desempleo previstas (en el caso en que el trabajador sea
beneficiario de la prestacion de incapacidad temporal a la fecha de ¢
la baja, se aplicard el mismo criterio establecido en el apartado A) \"’
de este Acuerdo para el calculo del complemento), minorado en los ™
importes que le hubieran sido deducidos al trabajador’ por losy

conceptos de retencion a cuenta del IRPF y cuota de/cotizacion, \ :




calculado conforme a todo lo dispuesto en el apartado Al) a)
anterior, si bien el porcentaje de las percepciones salariales a
considerar conforme a la citada formula, en lugar del 82%, serd él
siguiente:

o Trabajadores con antigliedad igual o inferior a dos afios: hasta el
40% de las percepciones salariales.

o Trabajadores con antigiiedad entre dos afios y un dia y cuatro
anos: hasta el 45% de las percepciones salariales.

o Trabajadores con antigliedad entre cuatro afios y un dia y seis
afos: hasta el 50% de las percepciones salariales.

o Trabajadores con antigiiedad entre seis afios y un dia y siete
anos: hasta el 55% de las percepciones salariales.

o Trabajadores con antigliedad entre siete afios y un dia y menos
de ocho afios: hasta el 61% de las percepciones salariales.

o TrabaJadores con antigledad entre ocho afios y un dia y nueve
afos: hasta el 67% de las percepciones salariales

o Trabajadores con antigliedad entre nueve afios y un dia y diez
aflos: hasta el 75% de las percepciones salariales

se tendrd en cuenta al empleado serd la que hubiera tenido a 31 de _
\ diciembre del afio natural en que su contrato sea extinguido, con \
Lol independencia de la fecha del afio en que sea despedido. Si como . \I\ j
consecuencia de la aplicacién de esta regla se le reconociera al \\ N
empleado una antigliedad igual o superior a diez afios, pasard a \ \ N\
regirse por lo dispuesto en el apartado A) de este Acuerdo, siéndole N \
de aplicacion el porcentaje del 82% de sus percepciones salariales '\I.\f

brutas para el calculo del complemento.

K&tx A efectos de lo dispuesto en el presente apartado, la antigliedad que
D!

b) Asimismo, serd de aplicacién a estos supuestos lo previsto en los
apartados b) a f) del apartado A1).

a
Asimismo sera de aplicacion el apartado A2) previo de este Acuerdo. [\ / : ./

> Z; Resto de Encargados Generales.
. \ \\
La indemnizacion por extincion del contrato se calculard en funcién de. v
la antigliedad del empleado y serd equivalente a 45 dias de salario por \. ¥
ano de servicio para los periodos anteriores al 12 de febrero de 2012 y =,

33 dias de salario por afio de servicio a partlr de dicha fecha, con un
limite minimo de doce mensualidades y un maxrmo de veintic




/A dicha indemnizacion la compafiia le practicard las retenciones a

cuenta del pago del IRPF y las deducciones que, en su caso, pudieran
corresponder conforme a la normativa aplicable en el momento del

pago.

Dicha indemnizacion serd pagadera en el momento de la notificacién
del despido al empleado.

Sexto. Aplicacion de la medida y ritmos de salida del personal
afectado:

1. Encargados Generales que cumplan o tengan cumplidos 61

0 mas aiios hasta el 31 de diciembre de 2018

Una vez entre en vigor el presente despido colectivo todos aquellos

empleados potencialmente afectados podrdn adherirse al mismo hasta

el 30 de septiembre de 2017 (a salvo de los que estén en Incapacidad \
Permanente Revisable segtin lo indicado previamente). \

Si con las adhesiones de cardcter voluntario no se alcanzasen los
umbrales minimos establecidos en el acuerdo Cuarto de esta Acta, se
procedera a designar, con arreglo a los criterios establecidos en el
citado acuerdo Cuarto, el resto de empleados cuyos contratos quedaran
extinguidos por el despido colectivo, todo ello hasta alcanzar el referido
umbral.

El despido de los trabajadores que se hayan adherido voluntariamente
podra efectuarse sin necesidad de esperar a la finalizacién de los
procesos de designacion anteriormente descritos, siempre que retinan
el requisito de edad que se indica sequidamente.

Los plazos de ejecucién de la medida de extincién de la relacidn laboral,
seran los siguientes:

Para el afio 2017:

A partir del 15 de septiembre de 2017, se podrd extinguir el contrato

~_de trabajo de los trabajadores que ya tuvieran cumplidos 61 afios de/

~edad a dicha fecha. A partir de dicho momento y hasta el 31 de/
diciembre de 2017, se extinguirdn los contratos de todos aquellos \Z
trabajadores que cumplan 61 afios el Ultimo dia del mes en que

alcancen la referida edad. \ A

No obstante lo anterior, la salida seria escalonada en funcién de las

neceS|dades organizativas, por lo que la fecha“real de salida’ podrd ">
' %
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diferir de la indicada anteriormente, sin que en ningln caso pueda
exceder de 6 meses con respecto a la fecha en la que hubieran podido
extinguirse sus contratos de trabajo.

Para el afo 2018:

Los trabajadores afectados que cumplan 61 afios en 2018, verdn
extinguido su contrato preferentemente el Ultimo dia del mes en el que
alcancen la referida edad.

No obstante lo anterior, en funcién de las necesidades organizativas, la
fecha real de salida podrd diferir de la indicada anteriormente, sin que
en ningun caso pueda exceder de 6 meses con respecto a la fecha en la
que hubieran podido extinguirse sus contratos de trabajo, ni ser
posterior al 31 de diciembre de 2018.

2. Resto de encargados generales.

Una vez que entre en vigor el presente despido colectivo se abrird un \
. plazo de 6 meses para que todos aquellos empleados potencialmente

__afectados que no cumplan los requisitos de edad anteriormente
- expuestos en el periodo de vigencia del presente despido colectivo
puedan adherirse al mismo.

No obstante, teniendo en cuenta que los criterios de designacion de
estas extinciones dependeran del impacto organizativo que supongan
las salidas definidas en el punto anterior, los ritmos de salida de estas
extinciones estaran en funcién de las necesidades organizativas y en
ningun caso después del 31 de diciembre de 2018, exigiéndose como
minimo un plazo de preaviso por parte de la empresa de 15 dias.

Séptimo. Medidas de flexibilizacion interna.

A lo largo de la negociacion, con el fin de reducir el alcance del despid
colectivo y de atenuar sus consecuencias, las partes han acordado la
reasignacion de todos aquellos expendedores que temporalmente \
“realizan funciones de encargado general, cuyo puesto pueda ser {7
cubierto, directa o indirectamente, por un encargado excedente. En&]
estos casos, estos empleados volverdan a desempefiar las funciones

propias de expendedor, manteniéndose, por tanto, vigente su relacion Q
laboral.

—




Octavo. Ratificar el plan de recolocacion externa propuesto por la
empresa (anexo tres) y dar traslado a cada uno de los trabajadores
afectados para que en el plazo de 60 dias contados desde su inclusion
en el despido colectivo confirmen, en su caso, su intencién de adherirse
al mismo.

(/ Noveno. Comision de Seguimiento Paritaria

La Comision de Seguimiento estard integrada por un mdximo de tres
representantes de la Comision Negociadora en representacion de los
trabajadores y su equivalente en nimero en representacién de la
Direccion de la empresa.

Esta Comision se reunird cuando lo solicite cualquiera de las dos partes.

_ lb\ Décimo. Firmar la presente Acta en prueba de conformidad y con los
anexos a la misma que se consideran parte inseparable del presente
Acuerdo.

/ )
( /-~ Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién en el lugar y fecha
S sefialados en el encabezamiento.

ANEXO UNO. LISTADO DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS

ANEXO DOS. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS INCLUIDOS EN LAS
PERCEPCIONES SALARIALES PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO

ANEXO TRES. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA



