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NOTA INFORMATIVA

SE AMPLIA A 5 SEMANAS EL PERMISO DE PATERNIDAD

Tras publicarse este miércoles 4 de Julio de 2018 en el BOE la modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores., desde mafiana jueves entra en vigor la ampliacion del permiso de paternidad en una
semana mas, quedando a partir de ahora en 5 semanas el disfrute del permiso de paternidad.

La disposicién del BOE trigésima octava sefiala que, "con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia
indefinida":

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d), el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cinco semanas,
ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mads por cada hijo a partir del segundo.

Cabe recordar lo siguiente:

Que se trata de una prestacion econdmica equivalente al 100% de la base reguladora abonada por el INSS.
Que la empresa tiene la obligacion de mantener la cotizacién a la Seguridad Social.

Que se puede disfrutar durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento
de hijo hasta inmediatamente después de la finalizacion de la maternidad por parte de la madre.

El periodo de suspension serd ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo total a que se tenga
derecho, que, previo acuerdo entre empresario y trabajador, podra disfrutarse de forma independiente en
otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial
o la decision administrativa a las que se refiere el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara al inicio del
periodo de suspension.

Que debe preavisarse a la empresa con la antelacién que se establezca en el convenio colectivo de
aplicacion.
Que podra solicitarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial de un minimo del 50%, previo

acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

Que la prestacion por paternidad es independiente de la de la madre y compatible con el disfrute
compartido de la de maternidad, siempre que sea cedido por la madre.

Que es necesario estar dado de alta, o situacion asimilada, en la Seguridad Social, tener cotizado un
periodo minimo de 180 dias, dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del nacimiento del
derecho y tener 360 dias cotizados durante toda la vida laboral.

Francisco Expésito Tienda
Secretario General
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